WirkungsGericht
2025



IMPRESSUM

mt:28 gGmbH,
eine Tochtergesellschaft von
VIA Movement eV.

Schorndorfer Str. 43

71364 Winnenden

Phone: +49 (0) 7195 779697- 0
E-Mail: info@mt28.de
www.mt28.de

Geschidiftsfiihrerin
Andrea Schmidt

Beirat

Andrea Schmidt (Leiterin),
Bernd Engelhorn,
Bernhard Ga3mann,
Martin Litjohann,
Daniela Reiser,

Esther Wallisser

Spendenkonto

BW-Bank

IBAN: DE88 6005 0101 0002 1912 54
SWIFT/BIC-Code: SOLA DE ST 600

Spar- u. Kreditbank
Bad Homburg (SKB)
IBAN: DE61 5009 2100 0001 7837 00
BIC: GENODE51BH2

Gestaltung
tevu solutions GmbH, tevu.de

Redaktion

medienwaerts Presseservice &
Kommunikationsberatung,
www.medienwaerts.de

Stand
Juli 2026



Liebe Leserinnen und Leser,

der Auftrag aus Apostelgeschichte 1,8 bleibt die
Grundlage unseres Handelns: ,,Aber ihr werdet
Kraft empfangen, wenn der Heilige Geist auf
euch herabkommt; und ihr werdet meine Zeu-
gen sein ... bis an das Ende der Erde.”

Diese Zusage beginnt nicht mit unserem Tun,
sondern mit Gottes Handeln. Bevor wir gehen,
bevor wir sprechen, bevor wir dienen, steht die
VerheiBung: Ihr werdet Kraft empfangen. Der
Heilige Geist befdhigt uns, das zu leben, wozu
wir aus eigener Stdrke nicht in der Lage wdren.

Konkret zeigt sich diese Kraft darin, dass wir
Zu Zeugen werden — nicht nur durch Worte,
sondern durch unser ganzes Leben. Matthdus-
evangelium 5,13-14 beschreibt dieses Zeugnis
mit zwei kraftvollen Bildern: ,Ihr seid das Salz
der Erde ... Ihr seid das Licht der Welt.“

Salz wirkt oft im Verborgenen. Es bewahrt,

es gibt Geschmack, es bringt das Wesentliche
hervor. Wo Christen durch den Heiligen Geist
geprdgt sind, dort entsteht Verdnderung. Salz
macht einen Unterschied — leise, aber nach-
haltig.

Licht hingegen ist sichtbar. Es durchbricht
Dunkelheit, schenkt Orientierung und macht
Leben mdglich. Ein Licht kann nicht verborgen
bleiben. Wenn Gottes Geist in uns wirkt, wird
sein Licht durch uns hindurch sichtbar —in
unseren Entscheidungen, in unserer Haltung, in
unserem Umgang mit anderen Menschen.

Beides — Salz und Licht — sind wir nicht aus uns
selbst heraus. Es ist die Kraft des Heiligen Geis-
tes, die uns befdhigt, so zu leben. Genau hier
schlief3t sich der Kreis zu Apostelgeschichte 1,8:
Die Kraft, die wir empfangen, macht uns zu
Zeugen. Sie verdndert nicht nur unser Inneres,
sondern wirkt durch uns nach aufZen.

VORWORT

Wo sind heute die Orte, an denen wir Salz und
Licht sein diirfen? In unserem direkten Um-
feld, unter Menschen, die uns dhnlich sind, und
auch dort, wo uns Unterschiede herausfordern.
Gottes Geist kennt keine Grenzen — und seine
Kraft wirkt iberall dort, wo wir uns ihm zur
Verfiigung stellen.

Als MT:28 verstehen wir uns genau in diesem
Zusammenhang: Wir unterstiitzen Menschen
und Gemeinden dabei, in dieser Kraft zu leben
und Zeugnis zu sein — lokal und weltweit.
Unsere internationalen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bringen das Licht Gottes in unter-
schiedliche Kulturen und Kontexte. Sie sind
getragen von der Zusage, dass nicht ihre eigene
Kraft entscheidend ist, sondern die Kraft, die
Gott schenkt.

Mission beginnt nicht mit Aktivitdt, sondern
mit Empfangen. Aus der Kraft des Heiligen
Geistes heraus diirfen wir Salz und Licht sein —
sichtbar und wirksam in dieser Welt.

Lasst uns gemeinsam in seiner Kraft leben
und Gottes Licht weitertragen.

Herzliche Griif3e

Andrea Schmidt,
Geschdftsfiihrerin mt:28 gGmbH
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»VON DEM ERSTEN TAG AN ... SIND
DEINE WORTE ERHORT WORDEN.“ -
DANIEL 10,12

Daniel 10 zeigt uns: Gott hért unser Gebet vom
ersten Moment an. Doch manchmal braucht
die Antwort Zeit — weil im Unsichtbaren viel
geschieht. Das darf uns ermutigen, dranzublei-

ben! Unser Gebet hat Wirkung, auch wenn wir
(noch) nichts sehen.

Wenn wir fir Missionare und Projekte beten,
sind wir mitten im Geschehen dabei. Unser Ge-
bet stdrkt, begleitet und wirkt — nicht nur hier,
sondern auch in der geistlichen Welt. Durch
konkrete Anliegen aus den Einsatzldndern kon-
nen wir noch gezielter beten — und die Arbeit
vor Ort besser verstehen und mittragen.

Gebet verbindet Herzen. Gebet verdndert.
Gebet macht einen Unterschied.

Wer mitbeten mdchte, ist herzlich eingeladen
zum Gebet fiir die Mission. Die Termine finden
einmal monatlich online statt und werden im
Voraus im Magazin Breitengrad bekannt
gegeben.

Weitere
Informationen
& Anmeldung:

[=] [
[=]

www.mt28.de/beten




Jeder Missionar braucht eine tragende Gemeinde im
Hintergrund. Missionsteams bauen Briicken zwischen
Missionar und Gemeinde, unterstiitzen praktisch und
bringen Anliegen in die Gemeinde ein.

Im schwierigen Gebirge mussen Kletterer immer gesi-
chert sein. Durch ein Seil sind sie mit ihrem Team verbun-
den. Das Seil darf nicht durchhdngen, um schnell eingrei-
fen zu kénnen.

Die Mitglieder eines Missionsteams kénnen wir als die-
jenigen verstehen, die das Sicherungsseil der Missionare
halten. Der enge Kontakt entsteht durch regelmdfigen
Austausch.

Ermutigen, beten, kommunizieren, geben, sich um prakti-
sche Belange kiimmern und begleiten hilft beim Klettern
und stdrkt dem Missionar den Riicken.

Bei Hindernissen auf der Route kdnnen sie mit Rat und
Tat zur Seite stehen. Gemeinsam konnen sie jubeln, wenn
eine Schwierigkeit iiberwunden und ein Gipfel erklom-
men ist.

Daher ist es unser Anliegen, dass Missionsteams ent-
stehen, denn nur gemeinsam kénnen wir Gottes Auftrag
erfiillen. Und du kannst deinen Teil dazu beitragen, dass
Gottes Auftrag gelebt wird.
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Burundi / Kenia
==  Anstof8 zur Hoffnung

Kenia
Martin und Elisabeth Liitjohann

Lesotho

T R. Kenia / Ostafrika

Peter und Rebekka Franz

Kenia / Siidsudan
Amiel und Melina Sivarajah Marokko

% %@ Thomas und Helga Gengenbach
ey
. Kenia
&) Thomas Meyer - Mosambik

@ Berta Nhatave

Nordafrika

Hanna” ~ .. Mosambik/Ukraine
E ;‘ Thilo und Magda Kierner

Uganda

Luisa Crepin und Daniel Mulinda Uganda

Siegmar und Priscilla G6hner

Uganda
Nadine Oesterle und Emmanuel Nagimensi

Uganda / Kenia
Jonas und Rhiter Wallisser

Israel
Dr. Jiirgen und Vesna Biihler

Uganda Kambodscha
Nalubaale Social Center =0 Julius und Katharina D6hler
Co =t ’
: Uganda .,-.-. Mongolei
r Patenschaft+ @g i Dugeree Ganbaatar und Bettina Palm



Deutschland / Winnenden
1% Team Geschdftsstelle

Deutschland / Asien
Markus und Maria

Europaweit
Markku und Johanna Ovaska

Griechenland
Christos und Olga Kalpakidis

- f\ Philippinen

E Erika und Wilson Arcenas fe]- s 9 Schweden
- ;_; Ulrike und Reimar Gelke
' 4
Indien
J K. Nordmazedonien

Andreas und Aneta Kldpfer

Pakistan / Kenia
H. H.

Philippinen

Marianne und Monie Chiong

Bolivien

Frank und Jutta Dellemann

SriLanka
H.undP. B.
Kolumbien
Stefanie Simon und Israel Patino
SriLanka
Hildegard Chandy
Mexiko
Hannah Javornik
Australien Weltweit




Projekte in
Europa
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2025 koordinierte Markku Ovaska gemeinsam mit seinem
PEM-Team das Impact Baltic Event. Sie organisierten ein
Leitertraining per Zoom, die Schulung von Teams in Lett-
land sowie deren Aussendung nach Estland, Lettland und
Litauen zur Unterstiitzung lokaler Gemeinden wdhrend
des Impact-Einsatzes im Juli. Ein Teil der Outreach-Teams
unterstiitzte Kinderfreizeiten, andere arbeiteten in Evan-
gelisation, Stral3enarbeit sowie in der Schulung lokaler
Jugendlicher im Evangelisieren.

Beim Impact wurde auf3erdem eine Gebets- und Fasten-
kette durchgefiihrt, die im Januar begann und bis Mitte
Juli 2025 dauerte. Dazu gehorten monatliche Gebetstref-
fen per Zoom sowie eine aktive WhatsApp-Gebetsgruppe.
Zusdtzlich verantwortete Markku mit seinem Team die
Social Media-Koordination, das Marketing sowie die
Schulung neuer freiwilliger Impact-Koordinatoren.

Die Organisation erforderte umfangreiches Marketing in
ganz Europa sowie zahlreiche Besuche bei Jugend- und
Missionsevents und Pastorenkonferenzen im Laufe des
Jahres.

EUROPA / FINNLAND

MARKKU &
JOHANNA
OVASKA

e Koordination und Durchfiih-
rung von Kurzzeiteinsdtzen

e Trainings

Spendenkonto AM 12
|

Ein weiterer Schwerpunkt war die Offentlichkeitsarbeit

in den Zielldndern im Baltikum. Dafiir wurden zwei etwa
zweiwochige Touren durchgefiihrt, um Kooperationen zu
entwickeln und Einsatzorte zu planen. Insgesamt konnten
12 Teams in 21 verschiedenen Einsatzorten wdhrend der
Impact-Outreach-Woche dienen.

Feedback

Die Teams horten von iber 200 Glaubensentscheidungen,
einigen Heilungen sowie zahlreichen Teilnehmenden,

die entweder erstmals einen Missionsruf empfingen

oder eine Bestdtigung ihres Rufes erlebten. Viele kehrten
verdndert nach Hause zuriick und moéchten ihr ganzes
Leben Gott hingeben. Einer von ihnen ging kurz nach dem
Impact in die Mission nach Bulgarien.

Impact Griechenland

Zusdtzlich lief die Vorbereitung des Impact 2026 in Grie-
chenland an sowie die Produktion von Marketingmateri-
alien. Markku besuchte Griechenland zweimal im Herbst,
diente dort in Gemeinden und nahm an zwei Pastoren-

MT:28 - Wirkungsbericht 2025 11



EUROPA / FINNLAND

Markku Ovaska beim Impact Training

konferenzen teil. Das Programm fiir 2026 umfasst erneut
eine siebenmonatige Gebets- und Fastenkette ab Januar,
monatliche Gebetstreffen per Zoom und Gebetsbriefe an
das Netzwerk. Dazu kommen Leitertrainings sowie ein
Training der Teams in Thessaloniki im Juli 2026, gefolgt
von Einsdtzen in lokalen Gemeinden in ganz Griechen-
land und auf den Inseln.

Schulung in Bulgarien

Das Impact Balkan 2024 zeigte einen Bedarf an weiterer
Schulung, unter anderem in Bulgarien, wo Markku und
sein Team 2025 drei Wochen lang Evangelisationstrai-
nings und Veranstaltungen in einigen Gemeinden durch-
fihrten.

PEM-Konsultation

Auflerdem ist Markku Teil des PEM-Koordinationsteams,
das jdhrlich eine PEM-Konsultation organisiert. 2025 fand
diese in Sofia/Bulgarien statt, und die Vorbereitungen fiir
die Veranstaltung 2026 in Spanien laufen bereits.

Training for Missions / Vamos

Die Fida-Vamos-Schule, eine dreimonatige ,,Training for
Missions“-Jingerschaftsschule, findet jahrlich im Herbst
in Spanien statt. 2025 unterrichtete Markku dort im Be-
reich Outreach-Leitung und leitete im November einen
Einsatz in Tirana, Albanien. 2026 wird die Schule zu-
sdtzlich auch in Kroatien gestartet. Im Herbst 2026 wird
Markku in Spanien etwa drei Wochen lang Evangelisati-
ons- und Missionsthemen unterrichten.

12  MT:28 - Wirkungsbericht 2025

Fida International Finnland

Zu Markkus und Johannas Aufgaben gehéren auf3erdem
Besuche in etwa zehn Gemeinden in Finnland sowie die
Teilnahme an der europdischen Fida-Missionskonferenz.
Diese fand 2025 in Spanien statt, die ndchste wird 2026
in der Ndhe der Vamos Jiingerschaftsschule in Kroatien
stattfinden.

Marketing bei Konferenzen (PEF Konferenz in
Moldova 2025)

Markku, Robin, Johanna und
Ella Ovaska in Finnland



In Griechenland leben viele Menschen am Rande der
Gesellschaft — darunter Drogenabhdngige, Obdach-
lose, Gefliichtete und Prostituierte. 2014 starteten Olga
Verbilo-Kalpakidou und Christos Kalpakidis einen
Kontaktladen, wo Hilfesuchende Beratung, seelsorger-
liche Begleitung, eine warme Mahlzeit, Kleidung und
eine Duschgelegenheit fanden. Seit 2025 planen sie als
neue Missionare von MT:28 den Aufbau eines neuen
Kontaktladens, dem spdter eine Therapieeinrichtung
folgen soll.

Olga (aus Weilsrussland) und Christos (aus Griechen-
land) leben mit ihren Kindern Loukas und Yarona in
Thessaloniki. Die beiden haben den Ausstieg aus Drogen-
und Alkoholmissbrauch und Kriminalitdt selbst erlebt.
Deshalb mdchten sie anderen Menschen am Rande der
Gesellschaft helfen, aus dem Teufelskreis von Drogen, Kri-
minalitdt und Krankheit herauszukommen und ein neues
Leben voller Zukunft und Hoffnung zu finden. Drogenab-
hdngigen eine Zukunft zu eréffnen, wurde zu ihrem Ziel.

Hierflr gehen sie jede Woche in Parks, in denen Drogen-
abhdngige und bedurftige Menschen sich treffen. Sie
bringen ihnen zu essen, frische Kleidung und Schuhe und
verteilen auch das Evangelium und die gute Nachricht
uber die Liebe Gottes. Ebenso fragen sie nach den Anlie-
gen der Menschen und beten gleich vor Ort dafir.

Ihr Leitmotiv ist dabei Lukas 4,18:
~Der Geist des Herrn ruht auf mir, weil er mich berufen

hat. Er hat mich gesandt, den Armen die frohe Botschaft
zu bringen. Ich rufe Freiheit aus flir die Gefangenen, den

GRIECHENLAND

OLGA VERBILO-
KALPAKIDOU &
CHRISTOS
KALPAKIDIS

* Hilfe fiir Drogenabhdingige
und Menschen in Not

o Aufbau eines Kontaktladens

Spendenkonto AM 72

Mit Banking-
App scannen
& spenden!

Blinden sage ich, dass sie sehen werden und den Unter-
driickten, dass sie bald von jeder Gewalt befreit sein
sollen.”

Sie mochten dieses Wort lebendig machen und hoff-
nungslosen Menschen Hoffnung geben.

Der Kontaktladen in Thessaloniki soll als Anlaufstelle fiir
Drogenabhdngige und Menschen in Not fungieren. Er
sollte sich in der Ndhe eines Parks befinden, der als Um-
schlagplatz fiir Drogen bekannt ist und wo man Drogen-
abhdngige, Dealer und Prostituierte antrifft. Im Kontakt-
laden wollen sie Drogenabhdngigen einen Weg aus der
Abwdrtsspirale von Kriminalitdt, Sucht und Krankheit
aufzeigen. Indem sie Menschen befdhigen, die Verantwor-
tung fiir alle Bereiche ihres Lebens neu zu tibernehmen,
mochten sie zur grundlegenden Verdnderung der griechi-
schen Gesellschaft beitragen.

Durch Streetwork und regelmdf3ige Besuche im Park
halten sie den Kontakt zu vielen Menschen, die noch im
Entscheidungskampf sind. Langfristig ist es ihr Ziel, eine
ambulante und stationdre Therapie aufzubauen.

Drogenbrennpunkt in einem Park in Thessaloniki

MT:28 - Wirkungsbericht 2025 13



NIEDERLANDE

MARITTA
(GEB. WINKLER) &
STEVEN BRUINING

e YWAM Heidebeek und
Amsterdam

 Jiingerschaft/Mentoring,
Offentlichkeitsarbeit

Spendenkonto AM 16
|

Verabschiedung im Gebet
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Bis Mdrz 2025 waren Maritta und Steven noch aktiv in
ihre Aufgaben bei YWAM Amsterdam eingebunden. Ma-
ritta ibernahm weiterhin die Wohnungskoordination fir
die Studierenden und Mitarbeitenden. Ihre Aufgaben um-
fassten die Organisation und Begleitung der Unterbrin-
gung sowie die strukturierte Ubergabe an ihre Nachfolge,
die sie im Laufe der ersten Jahreshdlfte abschloss.

Steven war bis zu seinem Ausstieg weiterhin im tech-
nischen Bereich verschiedener Veranstaltungen tdtig

und unterstiitzte dort die Durchfithrung von Events und
Treffen.

Zu Jahresbeginn wurde zudem das bisherige Lobpreis-
und Gebetsteam in Amsterdam aufgeldst, wodurch sich
die dienstliche Struktur vor Ort verdnderte.

Riickkehr nach Heidebeek (Mdrz bis August 2025)
Steven arbeitete in dieser Zeit als Koch fiir verschiedene
Kurse und Schulen und verstdrkte zusdtzlich das Tech-
nikteam. Im Mai ibernahm er auf3erdem die technische
Leitung beim Missionsfestival von YWAM Heidebeek.
Maritta war im Base-Café eingesetzt und half regelmdRig
in der Kiiche mit. Neben den praktischen Aufgaben nutz-
ten beide diese Monate bewusst fiir Reflexion, Gebet und
die Ausrichtung auf ihre weitere Zukunft. So reifte die
Entscheidung fiir einen neuen Lebensabschnitt sowie die
konkrete Vorbereitung ihres Umzugs nach Deutschland.

Neuer Lebensabschnitt in Deutschland

Seit September 2025 leben Maritta und Steven in Karls-
ruhe. Steven besucht einen Sprachkurs zur weiteren
Integration in den deutschen Alltag und Arbeitskontext.
Maritta ist als Sozialarbeiterin tdtig und ist dankbar fir
einen guten Ubergang zuriick in ihren erlernten Beruf.
Beide danken sehr herzlich fiir alle Begleitung, Unterstiit-
zung und das Interesse an ihrem Weg.



Briicke von Mostar

Familie K. lebt seit 1998 in Bosnien und Herzegowina
(BiH). Unter der Leitung von Frontiers e.V. betreibt sie in
Fojnica einen kleinen landwirtschaftlichen Betrieb, der
nicht nur als Einkommensquelle fiir den Lebensunter-
halt dient, sondern auch als zeugnishafter Lebensstil
gegeniiber den Einheimischen. Zudem ist die Familie

in einer kleinen Hausgemeinde sowie in der Gemeinde-
griindung aktiv und wirkt in einem Gebets-Netzwerk
mit. Seit Juni 2022 ist eine holldndische Familie mit im
Team, die im Februar 2025 Nachwuchs bekommen hat.

Der Hof mit seiner weithin bekannten Landwirtschaft ist
nach wie vor sichtbares Zentrum der Arbeit von Familie
K. Er schafft viele Kontakte zu allen Bevolkerungsschich-
ten und damit zahlreiche Mdéglichkeiten, den Glauben zu
bekennen. Zudem eignet sich der Hof gut fiir Seminare,
Camps, gemeinsame Gottesdienste, Jugendeinsdtze oder
einfach als Oase fiir Menschen, die eine Pause brauchen.
Die kleine Ortsgemeinde versucht, auch Eigeninitiative
und die Gaben jedes Einzelnen zu férdern und einzubrin-
gen. Lange Zeit hat W. K. die Gemeinde geleitet. Durch das
Heranreifen von einheimischen Gldubigen und der Kin-
der besteht ein neues, gutes Potenzial. Dieses soll genutzt
und eingebracht werden, was auch als grof3e Herausfor-
derung gesehen wird.

Die alltdgliche Arbeit macht Familie K. Freude und sie
erlebt sehr vielseitig, wie Jesus hilft und segnet. Bisher
stehen die Menschen dem Evangelium allerdings reser-
viert gegeniiber. Das macht iiber die Jahre auch miide
und man muss kdmpfen, dass Hoffnungslosigkeit, Gleich-
gultigkeit und geringe Erwartungen nicht Id¢hmen. ,Es

ist eine Herausforderung, im Glauben und in der Freude
frisch zu bleiben®, so W. K.

BOSNIEN UND HERZEGOWINA
Projekt

W. K.

e Frontierse.V.

Spendenkonto AM 61
|

Die fiinf erwachsenen Kinder leben fast alle in BiH. Sie
sehen sich nicht als Teil des Teams, sondern als Teil der
Gemeinde. Die holldndische Familie agiert selbststdndig,
kommt sprachlich gut voran und fiihrt ein sehr adap-
tiertes und vorbildliches Leben mit guten Kontakten zu
Einheimischen. Familie K. ist sehr dankbar fiir sie.

Personliches und Gebetsanliegen

Esist W. K. ein Anliegen, der Gemeinde bewusst zu ma-
chen, dass sie allein das volle Potenzial hat, um die Stadt
und das Tal positiv zu verdndern: ,Es gibt nichts als Jesus
allein, der jedes einzelne Leben in unserer Stadt lebens-
wert machen kann.“

Bitte betet fiir

® Menschen, die hungrig sind nach der Wahrheit
und bereit, Gottes Wort zu studieren,

Heilungen, die sichtbar werden,

neuen Mut und Ideen fiir Evangelisation,
Einheit, Achtung und Liebe unter den Gldubigen
in BiH,

Leiter, die neu erfrischt werden im Geist und
Gldubige, die feurig werden fur Jesus.

Session mit jungen Menschen

MT:28 - Wirkungsbericht 2025 15



GRIECHENLAND
Projekt

VIA Movement und MT:28 unterstiitzen die Apostolische Gemeinschaft
Thessaloniki. Diese Gemeinschaft vernetzt sich auf europdischer Ebene
und unterstiitzt sozialdiakonische Aktivitéten, zum Beispiel das Kinder-
hilfswerk Stirigma Zois sowie die Arbeit mit Fliichtlingen aus Syrien, Iran
und Afghanistan.

APOSTOLIC
CHURCH
THESSALONIKI

e Kinderhilfe
“Stirigma Zois” Die Apostolische Gemeinschaft Thessaloniki unterstiitzt sozialdiakonische
Aktivitdten, zum Beispiel das Kinderhilfswerk ,,Stirigma Zois“ sowie die Arbeit

mit Fliichtlingen aus Syrien, Iran und Afghanistan. Die Hilfe richtet sich an
Familien, die sich in einer schwierigen finanziellen Lage befinden und daher
Schwierigkeiten haben, ihre Kinder grofSzuziehen. Ziel ist es, diesen bed{irfti-
gen Familien lebenswichtige Unterstiitzung zukommen zu lassen und durch
das Weitergeben der Hoffnung in Gott dazu beizutragen, dass Kinder nicht

aufgrund finanzieller Not ausgesetzt werden.

Spendenkonto AM 5

2025 konnten vier Familien und acht Kinder unterstiitzt werden. Sie erhielten
Lebensmittel, Windeln, Hygieneartikel, medizinische Hilfe und andere Versor-
gungsgtuter und bekamen gleichzeitig Beratung und geistliche Ermutigung.
Unterstiitzt wurde beispielsweise eine Familie mit einem Baby, dessen Vater
wegen Drogenkonsums im Gefdngnis sitzt. Die Kirche betet fiir diesen Vater,
dass Gott ihm vollsténdige Freiheit schenkt. Die Mutter ist Gott sehr dankbar
fir ,Stirigma Zois* und fiir all die Hilfe, die ihr zuteilwird. Es sind Fdlle wie
diese, die den Dienst fiir die Helfer zur Freude machen.

Unterstlitzung fiir das Baby
eines drogenabhdinigen Vaters

NORDMAZEDONIEN
Projekt

ANDREAS
KLOPFER

. w Mitglieder des
f Teams und der
Eterna-Gemeinde

o Internationales Hilfs-
werk fiir Sinti und Roma
Andreas Klopfer betreut von Deutschland aus Projekte in der Gemeindeland-
schaft Nordmazedoniens. Es werden Gemeinden und deren Mitarbeiter ermu-
tigt und unterstiitzt. Sie werden zu Konferenzen nach Deutschland eingeladen,
um Kontakte mit deutschen Gemeinden herzustellen und zu pflegen. Missions-
werke erhalten Hilfe, um in Nordmazedonien ihren Dienst zu etablieren.

e Missionsreise der Eterna
Church e.V. Waiblingen

Spendenkonto AM 80
|

bereiteten dort zusammen mit 6rtlichen Mitarbeitern des
Internationalen Hilfswerks fiir Sinti und Roma Lebens-

2025 wurde dem Missionswerk ,Internationales Hilfswerk
fiir Sinti und Roma eV.“ geholfen, den Dienst fiir arme

Kinder und Roma in Shutka, einem Teilort von Skopje, zu
beginnen.

Auf Anfrage der Eterna Church eV. in Waiblingen hat
Andreas Klopfer im Oktober 2025 eine Missionsreise
nach Nordmazedonien organisiert, um das Land, Leu-
te, Kirchengemeinden und deren Herausforderungen
kennenzulernen. Die Teilnehmer besichtigten Skopje und
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mittelpakete vor, die dann im Roma-Viertel Shutka an
arme Familien verteilt wurden. Bei einem Abendgottes-
dienst in Shutka konnten sie die Roma-Gemeinde kennen-
lernen. Bei einem weiteren Gottesdienstbesuch im ,,Chris-
tian Centar* konnten Kontakte gekniipft werden. Weitere
Programmpunkte waren Fahrten nach Ohrid, Skopje und
Struga, wo Lebensmittelpakete an arme Familien verteilt
wurden.
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Projekte in
Afrika
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KENIA / SUDSUDAN

AMIEL &
MELINA
SIVARAJAH

e Evangelistische
Bildungsarbeit

* Humanitdre
Unterstiitzungsarbeit

Spendenkonto AM 188

Mit Banking-
App scannen

Gospel Celebration in Marigat
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Das Missionsjahr 2025 war geprdgt von intensiven Ein-
sdtzen, der Begleitung junger Menschen, regelmdf3igen
Aktivitdten fir Kinder und Jugendliche sowie einem
humanitdren Einsatz im Stidsudan.

Zu Beginn des Jahres fiihrten Amiel und Melina gemein-
sam mit internationalen Teams aus den USA und Neu-
Delhi evangelistische Einsdtze in verschiedenen Regio-
nen Kenias durch. In Eldoret investierte sich das Team
mehrere Wochen intensiv in Menschen, die sie zuvor tiber
Stral3eneinsdtze kennengelernt hatten. Dabei entstanden
zahlreiche personliche Kontakte, aus denen verbindliche
Jiingerschaftsbeziehungen hervorgingen. Fortlaufend
wurden 1:1-Bibelstudien und sogenannte Discovery Bible
Studies durchgefiihrt, um biblische Inhalte Schritt fiir
Schritt zu vermitteln und die Teilnehmenden zu ermuti-
gen, diese im Alltag anzuwenden.

AuRerdem fanden in Marigat und Lokichar Gospel Cele-
brations statt, mit einem besonderen Fokus auf Jugend-
liche. Vormittags und nachmittags wurde ein grof3es
Ful3ballturnier veranstaltet, es gab Zeugnisse, Predigten,
Musik, Tanz und Theaterstiicke sowie abends spezielle
Veranstaltungen fiir Jugendliche.



Neben der direkten Evangelisationsarbeit engagierten
sich Amiel und Melina mit Team im Kinder- und Jugend-
bereich. Sie gestalteten Gottesdienste fiir Kinder und
Jugendliche mit, besuchten regelmdf3ig Strafienkinder in
sozialen Brennpunkten, Waisenhduser sowie Schutzhdu-
ser fiir Kinder, die Gewalt oder Missbrauch erfahren hat-
ten. Die Arbeit umfasste pddagogische Angebote, kreative
Aktivitdten, gemeinsames Singen, Gebet und seelsorger-
liche Begleitung. Ziel war es, den Kindern Stabilitdt, Wert-
schdtzung und Hoffnung zu vermitteln.

Ein weiterer Schwerpunkt war die Begleitung junger
lokaler Leiter. In Trainingsformaten wurden biblische
Grundlagen, Leiterschaftsprinzipien und praktische
Kompetenzen vermittelt. Die Teilnehmer konnten Verant-
wortung in Gemeinden Uibernehmen und eigene Projekte
planen, wodurch nachhaltige Strukturen vor Ort gestdrkt
wurden.

Abenteuerliche Reise

Im Sommer 2025 reisten Amiel und Melina in die Didinga
Hills im Stidsudan. Die Anreise war abenteuerlich, die
Strafsen kaum befahrbar und die Infrastruktur vor Ort
stark eingeschrdnkt. Dort fiihrten sie evangelistische
Veranstaltungen in mehreren Dérfern durch, besuchten
Familien zu Hause und leiteten kleine Bibelstudiengrup-
pen. Aufgrund der schwierigen Rahmenbedingungen, wie
fehlendes Trinkwasser, fehlendes medizinisches Personal
und gesundheitlicher Vorfdlle im Team, musste der Auf-
enthalt vorzeitig beendet werden. Die Begleitung der ge-
kniipften Kontakte erfolgt weiterhin in Zusammenarbeit
mit lokalen Partnern.

Im September reisten Amiel und Melina fiir drei Wochen
nach Deutschland, um im Rahmen ihres Vikariats an
der Jahreskonferenz des Bundes Freikirchlicher Pfingst-
gemeinden teilzunehmen und Unterstiitzer personlich zu
treffen. Im Oktober besuchten sie das Projekt der Missio-
nare Monie und Marianne Chiong auf den Philippinen.

KENIA / SUDSUDAN

Kinder und Jugendliche im Fokus

2026: von Grofievangelisationen bis Gefdngnisarbeit
Im Jahr 2026 stehen in Migori und Rongo (Kenia) Grof3-
evangelisationen auf dem Programm.

Parallel dazu sind Gefdngnisbesuche sowie Schulein-
sdtze vorgesehen. Zudem ist ein humanitdrer Einsatz im
Studsudan geplant, gemeinsam mit einem kenianischen
Arzteteam. Neben evangelistischen Elementen soll die
medizinische Grundversorgung in unterversorgten
Regionen unterstiitzt werden. Ziel ist es, die Verbindung
von Evangelisation, Jiingerschaft und praktischer Hilfe
weiterhin nachhaltig zu gestalten und die begonnenen
Projekte vor Ort zu festigen.

Amiel bei einem Predigteinsatz

Einsatz im Busch
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LESOTHO

T. R.

e Evangelisation und
Jiingerschaft von Hirten

e Unterstiitzung bei der
Lebensbewidiltigung

Spendenkonto AM 50

Mit Banking-
App scannen
& spenden!

Seit seiner Riickkehr nach einem Heimataufenthalt im
Dezember 2024 konnte sich T. R. im Jahr 2025 ganz auf
das operative Geschehen vor Ort konzentrieren. Einen
Grof3teil der Zeit lebte er wieder mit den Hirten in den
entlegenen Regionen des Hochgebirges Lesothos. Da-
durch konnten bereits bestehende Kontakte aufrecht-
erhalten bzw. vertieft und zugleich auch neue Bekannt-
schaften geschlossen werden. Diese Beziehungen bilden
die wesentliche Grundlage fiir die Ermdglichung von Hilfe
und Unterstiitzung.

Ein besonderer Schwerpunkt lag im Bereich der Forde-
rung des Glaubens, insbesondere durch die Bereitstellung
von Audiobibeln. Diese ermdglichen es den Hirten, sich
selbststdndig mit der Thematik auseinanderzusetzen,
ohne die Schriftsprache zu kennen und gut beherrschen
zu miissen. RegelmdfSige Interaktionen und Angebote auf
formeller und informeller Ebene waren fester Bestandteil
dieses Vorgehens.

Erndhrungssituation im Blick

Im Kernbereich der Arbeit steht auch die Erndhrungs-
situation und die eher einfache und wenig abwechslungs-
reiche Kost der Hirten. So gilt es, die Aufmerksamkeit auf
die Vorteile erh6hter Variabilitdt und zugleich Ausgegli-
chenheit der Erndhrung zu lenken. Dies erfolgt durch das
Vorleben guter Beispiele, ohne die Besitzer der Tiere, die
sich traditionell um die Erndhrung der Hirten kiimmern,
aus ihrer Verantwortung zu entlassen. Zugleich stand die
materielle Unterstiitzung im Mittelpunkt, die individuell
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Karges Leben in den
Hirtenhiitten

und situationsspezifisch erfolgt und daher stark vari-
iert. Die Sensibilisierung fiir die regelmdRige Zahnpflege
durch die Bereitstellung von Zahnpasta durch eine lokale
Zahnarztpraxis konnte dabei in zwei Phasen grof3fla-
chiger durchgefiihrt werden. Bedeutsam ist auch die
immaterielle Unterstiitzung, sei dies als Ansprechpartner
mit Ratschldgen, mit einem offenen Ohr oder durch die
Unterstiitzung der Menschen bei ihren praktischen tég-
lichen Tdtigkeiten und in ihrem Sein.

Dariiber hinaus erfolgen in geringerem Maf3e Sach-
spenden und materielle Zuwendungen an Familien oder
auch Einzelpersonen. Sie kénnen iber die Zielgruppe

der Hirten hinausgehen, stehen in vielen Fdllen jedoch
mit diesen in Verbindung. Diese Mafnahmen konzent-
rieren sich dabei auf den drmeren Teil der Bevolkerung
Lesothos. Die Forderung von Jugendlichen bzw. jungen
Erwachsenen in ihrer Entwicklung, auch im Hinblick auf
mogliche zukiinftige Leitungspositionen, wird ergénzend
in einem geringeren Maf§ wahrgenommen. Dies erfolgt —
oft in Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und
kirchlichen Institutionen - durch das Erméglichen der
Teilnahme an Schulungen und Weiterbildungen, direkten
Gesprdchen und Ratschldgen sowie durch eigenstdndige
Angebote fiir diese Zielgruppe. Ergdnzend wird immer
wieder Personen oder kleineren Gruppen der Zugang zum
interkulturellen Kontext in Verbindung mit der dortigen
Lebens- und Arbeitsweise ermdglicht und auch allgemein
in diesem Bereich sensibilisiert und geschult.



NORDAFRIKA

HANNA*

¢ Leitung einer Sprachschule

e Mitarbeit in einer Gemeinde

Spendenkonto AM 165

Mit Banking-
App scannen
& spenden!

Hanna* lebt seit 2021 in Nordafrika. Sie baute dort in den letzten
Jahren eine Sprachschule auf, in der junge Nordafrikaner
Deutsch lernen konnen, um damit die Chance auf eine berufliche
Zukunft in Deutschland zu erhalten. Gleichzeitig hilft sie ehren-
amtlich in einer kleinen (Untergrund-)Gemeinde mit, wo sie
unter anderem fiir das Kinderprogramm verantwortlich ist. Seit
Oktober 2025 ist Hanna unter dem Dach von MT:28 tdtig.

Schulhof mit Kindern

In den letzten Monaten des Jahres 2025 ist die Nachfrage
nach Deutschunterricht erneut gewachsen. Die Klassen
waren so gut wie voll besetzt, teilweise gab es sogar
lange Wartelisten. Mit insgesamt drei Lehrerinnen und
einem Angestellten in der Administration bestand ein
Teil der Aufgaben Hannas als Geschdftsfiithrerin sowohl
aus der Mitarbeiterbegleitung als auch aus anderen
Management-Tdtigkeiten im Hintergrund. Gleichzeitig ist
es immer das Ziel des Teams, die Schiiler bestmdglich zu
begleiten, ihnen Ansprechpartner zu sein und Beziehung
mit ihnen zu bauen. Neben dem Unterricht gehérten des-
halb auch Einzelgesprdche zu Hannas Aktivitdten, aber
auch die Kontaktaufnahme zu Firmen in Deutschland, die
Interesse an Fachkrdften aus dem Ausland hatten. Dies
ermoglicht es, den Schiilern einen Arbeits- bzw. Ausbil-
dungsplatz vermitteln zu kénnen.

Ein Teil der Arbeit der Sprachschule sind nicht zuletzt
auch regelmdflige gemeinsame Veranstaltungen wie
Spieleabende, Picknicks oder Ahnliches, um die Bezie-
hung zu Einzelnen zu vertiefen.

Gemeindearbeit

In der Gemeinde ist Hanna fiir das Kinderprogramm ver-
antwortlich. Hierzu gehdéren die Vorbereitung, der Aus-
tausch mit anderen Mitarbeitenden und die Umsetzung
vor Ort. Da die Anzahl der Kinder schwankt (zwischen
drei und zwdlf) und die Méglichkeiten aufgrund der
Lokalitdten beschrdnkt sind, braucht es besonders viel
Kreativitdt, um den Kindern die gute Botschaft mdglichst
klar und authentisch ritberbringen zu kénnen - insbeson- Hoffung und Perspektive fiir junge Menschen
dere in einem fast ausschlieBlich muslimischen Umfeld.
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UGANDA

LUISA CREPIN
& DANIEL
MULINDA

e Schulpatenschaften und
AufRklirungsarbeit

e Mitarbeit im Nalubaale
Social Center (NSC)

Spendenkonten AM 198
und AM 286

Mit Banking-
App scannen
& spenden!

Der Einstieg in die Missionsarbeit in Uganda wurde Luisa
und Daniel durch die Mitarbeit bei Nalubaale Social
Center (NSC, Jonas und Rhiter Wallisser, Seite 24) erleich-
tert. Hier fanden sie Raum, um sich auf dem Missionsfeld
einzufinden und sich in den vorhandenen Strukturen,
zum Beispiel durch Andachten und Schachunterricht,
einzubringen. In dieser Zeit konnte ihre Berufung noch
mehr Form annehmen und sich weiterentwickeln. Zum
Jahresende zeichnete sich das Ende des gemeinsamen
Weges mit NSC ab.

Gemeinsam mit Nadine Oesterle (Seite 19) starteten Luisa
und Daniel ein Patenschaftsprojekt, das dem Ungleich-
gewicht an Bildungschancen in Uganda begegnet. Laut
UNICEF gehen rund 25 Prozent der Kinder in Uganda
nicht zur Schule und nur acht Prozent beenden die wei-
terfiihrende Schule - auch, weil Bildung fiir viele Familien
eine grof3e finanzielle Herausforderung darstellt. Der
Bildungsmangel hat jedoch noch tiefere Wurzeln: Gerade
Mddchen fehlen wdhrend ihrer Menstruation oft in der
Schule, weil es ihnen an geeigneten Hygieneprodukten
fehlt. Auch die zahlreichen Teenagerschwangerschaften
fihren oft zu einem frithzeitigen Ausscheiden aus der
Schule. Um tiber Themen wie Periode und Familienpla-
nung aufzukldren, ergdnzen deshalb (Schul-)Einsdtze
das Patenschaftsprogramm. Bei einem solchen Einsatz
werden die Teilnehmerinnen nicht nur mit der guten
Botschaft von Jesus, sondern auch mit waschbaren
Hygienesets ausgestattet. Zum Jahresende hatten durch
das Patenschaftsprojekt 20 Kinder eine Schulpatenschaft
bekommen und 143 Mddchen ein Hygieneset erhalten.

22  MT:28 - Wirkungsbericht 2025

Luisa bei einem Kinderprogramm in NSC

In der Pionierphase starteten Luisa und Daniel zudem
online eine deutsch-ugandische Jugendgruppe, die aber
inzwischen (vorerst) eingestellt wurde. AufSerdem konn-
ten sie in Zusammenarbeit mit einem weiteren Ehepaar
ein Kinderbibel-Ferienprogramm ins Leben rufen, zu dem
Kinder aus den iiberwiegend muslimischen Familien in
der Nachbarschaft eingeladen wurden. Gottes Wort und
eine Menge Spaf3 standen dabei an erster Stelle. In un-
beschwerter Atmosphdre und guter Gemeinschaft Lieder
singen, tanzen, eine Bibelgeschichte mit Snacks und
Ausmalbildern - all das machte den Tag zu etwas ganz
Besonderem. Weiter fanden Schuleinsdtze in Zusammen-
arbeit mit Scripture Union statt, die der Erbauung loka-
ler, christlicher Schulgemeinschaften dienten.

Auch individueller Not wenden Luisa und Daniel sich zu,
so zum Beispiel bei dem kleinen Derrick, der aufgrund
einer Gehbehinderung nicht zur Schule gehen kann. Sie
investierten viel Zeit in die Ursachenforschung und zu-
mindest partielle Linderung seiner Beschwerden, mit dem
Ziel, auch ihm durch Behandlung und Bildung bessere
Zukunftschancen zu ermdglichen. Leider liefen die Unter-
suchungen zundchst ins Leere, eine physische Ursache
konnte nicht festgestellt werden. Sie glauben weiter, dass
die Geschichte von Derrick damit noch nicht zu Ende ist.

2026 wollen Luisa und Daniel noch tiefer ihrer evangelis-
tischen Berufung nachgehen und in das investieren, wo-
fir sie Gott nach Uganda gestellt hat — mehr Menschen
mit dem Evangelium zu erreichen.



Nadine Oesterle lebt seit 2021 in Uganda und ist ver-
heiratet mit Emmanuel. Beide haben eine gemeinsame
Tochter. Nach der Elternzeit beendete Nadine die Zu-
sammenarbeit mit der Organisation Noah'’s Ark Chil-
dren’s Ministry, bei der sie drei Jahre lang als Kranken-
schwester gearbeitet hat. Gemeinsam mit Luisa Crepin
und Daniel Mulinda (Seite 22) griindeten sie 2024 ein
Patenschaftsprogramm und ein Sozialprojekt, das sich
vor allem auf Mddchen fokussiert.

Umzug, Baby und Neustart — die letzten Jahre brachten
viele Verdnderungen fir das Ehepaar. Nach der Elternzeit
war schnell klar, dass es keine weitere Zusammenarbeit
mit Noah's Ark Children’s Ministry mehr gibt und durch
den Umzug 2023 in ein kleines Dorf bei Mukono wurde die
neue Aufgabe schnell klar: Aus der Not heraus sind viele
Kinder, die eigentlich in der Schule sein sollten, zu Hause
beim Kochen, beim Wasser holen oder auf dem Feld bei
der Gartenarbeit anzutreffen. Daher griindeten Nadine
und Emmanuel ein Patenschaftsprogramm, bei dem Pa-
ten aus Deutschland den Kindern in Uganda den Schul-
besuch ermdglichen. Ende 2025 sind bereits 20 Kinder im
Programm. Die Missionare begleiten nicht nur die Kinder,
sondern auch die Familien und besuchen regelmdf3ig die
verschiedenen Schulen der Patenkinder.

Doch das Ubernehmen der Schulgebiihren allein reicht
oft nicht. Eine grof3e Liicke findet sich in der Aufkldrung.
Viele Schulen lehren keine Aufkldrung oder Hygiene,

und zu Hause sind diese Themen tabu. Das betrifft vor
allem Mddchen, die oft die Schule nicht beenden, weil

sie schwanger werden oder ausscheiden, sobald sie ihre
Periode bekommen.

Schuleinsatz und Ausgabe waschbarer
Hygieneartikel

UGANDA

NADINE OESTERLE &
EMMANUEL NAGIMENSI

e Patenschaftsprogramm
e Sozialprojekt

Spendenkonten AM 285 und AM 286

Mit Banking-
App scannen
& spenden!

Mehr als finanzielle Patenschaften

Somit wurde das Projekt ,Patenschaft+" ins Leben geru-
fen, ein Sozialprojekt, das sich auf Schuleinsdtze fokus-
siert. Bei den Schuleinsdtzen werden Aufkldrungsarbeit
geleistet und waschbare und wiederverwendbare Hygi-
eneartikel fiir Mddchen ausgegeben. All dies verbunden
mit der besten Botschaft, dass Jesus unser Retter ist!

Die Ruckmeldung der Schulbesuche ist eindeutig: Viele
Mddchen bekommen zum ersten Mal Informationen iber
Menstruation und persénliche Hygiene und die Mddchen
und Lehrer sind sehr dankbar. Zusdtzlich zu diesem Pro-
jekt 6ffnen Nadine und Emmanuel einmal die Woche das
Tor zu ihrem Garten und 20 bis 40 Kinder kommen fir
eine Bibelgeschichte, Spiele und Obst.

2025 hat Nadine einen Kurs Uber Interkulturelle Leiter-
schaft bei der AWM Korntal belegt — als Vorbereitung fiir
die Zukunft. Denn das Ehepaar plant, 2026 eine eigene
Organisation zu griinden: Yeshanah Ministries, ein Fami-
lienzentrum, das eine Klinik, eine mobile Klinik und ein
Skill-Zentrum umfasst. Die Schuleinsdtze werden ausge-
weitet und dem Programm wird eine praktische Trai-
ningseinheit hinzugefiigt, bei der Mddchen ausgebildet
werden, selbst waschbare Hygienesets herzustellen.
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UGANDA

JONAS &
RHITER

WALLISSER

e Fufballarbeit Ostafrika
e Nalubaale Social Center (NSC)

Spendenkonten
AM 190, 191, 192, 193, 194

Mit Banking-

-H-f App scannen
dl G spenden!

Jonas Wallisser, verheiratet mit Rhiter, ist seit 2010 in Uganda und Kenia aktiv. Aus kleinen
Anfdngen als Freiwilliger in einem Waisenhaus erwuchsen ein grof3er Ruf und eine grof3e
Arbeit. Am 22. Juni 2020 erhielten Jonas und Rhiter Wallisser von der Regierung unter der
Registrierung ,NALUBAALE SOCIAL CENTRE, Limited by Guarantee“ (NSC) ihre Zulassung,

um vor Ort ihre Arbeit weiter auszubauen.

Wie in jedem Jahr begann auch 2025 bei NSC Uganda mit einer
intensiven Zeit des Gebets und der Reflexion. Auf dieser Grundlage
entstand ein klarer Jahresplan, der im Laufe des Jahres umgesetzt
wurde. Schwerpunkte waren dabei bauliche Fortschritte, intensive
Kinder- und Jugendarbeit sowie mehrere besondere Veranstaltun-
gen.

Bauliche Entwicklung und Infrastruktur

Ein zentraler Schwerpunkt lag im ersten Halbjahr auf der Fertig-
stellung wichtiger Gebdude, darunter der neue Schlafsaal sowie
die Mehrzweckhalle. Dazu gehérten Malerarbeiten, der Einbau von
Fenstern und Beleuchtung, die Fertigstellung der sanitdren Anla-
gen sowie zahlreiche Detailarbeiten. Mit der Inbetriebnahme dieser
Gebdude verfiigt NSC nun tber deutlich bessere Mdglichkeiten fiir
die Durchfiihrung von Schulungen, Veranstaltungen, Andachten,
Sportprogrammen und Camps. Besonders der Schlafsaal ermdg-
licht erstmals die sichere Unterbringung gréf3erer Gruppen von
Kindern und Jugendlichen. Diese Bauprojekte stellen einen wich-
tigen Meilenstein fiir die langfristige Entwicklung der Arbeit von
NSC dar. Ein weiteres Infrastrukturprojekt war die Pflasterung des
Bereichs hinter der Kiiche. Dadurch konnten Hygiene, Sicherheit
und Arbeitsabldufe deutlich verbessert werden. Zudem wurde ein
zweites FulZballkleinfeld gebaut. Dadurch konnten Trainingszeiten
besser verteilt, mehr Kinder gleichzeitig erreicht und die Qualitdt
der sportlichen Angebote verbessert werden.
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Sportturniere bilden den Kern
der Arbeit in NSC




Regelmdflige Programme

Widhrend jeder Schulferien fand das bewdhrte Schiiler-
ferienprogramm statt, jeweils montags, mittwochs und
freitags mit bis zu 150 Kindern pro Tag. Es umfasste
Andachten, Mentoring, Jingerschaft, Sport- und Spiel-
angebote sowie gemeinschaftsfordernde Aktivitdten. Fiir
viele Kinder ist dieses Angebot ein Ort der Ermutigung,
Orientierung und persdnlichen Férderung.

Wdhrend der Schulzeit fand mittwochs ein wdchentliches
Sportprogramm statt, das an Kinder aus umliegenden
Schulen sowie aus der Nachbarschaft gerichtet war. Ne-
ben Sport standen Gemeinschaft, Beziehungsaufbau und
personliche Entwicklung im Mittelpunkt. Da viele Kinder
in ihren Schulen keine regelmdflige Verpflegung erhalten,
stellte NSC gesunde Snacks und frisches Obst zur Verfii-
gung. Wochentlich wurden iiber dieses Programm bis zu
400 Kinder erreicht.

Besondere Veranstaltungen

Ein besonderer Hohepunkt war die Feier zum finfjdhri-
gen Bestehen von NSC, in deren Rahmen auch der Schlaf-
saal und die Mehrzweckhalle offiziell eingeweiht wurden.
Im November veranstaltete NSC ein grof3es Fuf3balltur-
nier mit zwolf Teams. Neben dem sportlichen Wettbewerb
standen Gemeinschaft, Fairness und die Weitergabe der
christlichen Botschaft im Mittelpunkt.

Das gréf3te Highlight des Jahres war das erste NSC-Sport-
feriencamp mit iber 70 Kindern, die erstmals auf dem Ge-
ldnde von NSC tibernachteten. Das einwdchige Programm
beinhaltete tdgliche Andachten, Mentoring, Kleingrup-
pen, Sport und kreative Aktivitdten. Fiir viele Kinder war
das Camp eine prdgende Erfahrung, da sie dort erstmals
intensive Gemeinschaft, Ermutigung und personliche Be-
gleitung erlebten.

UGANDA

Unterstutzung
der personlichen
und geistlichen
Entwicklung

Snacks als Teil des Programms

Fazit

Das Jahr 2025 war fiir NSC Uganda ein sehr erfolgreiches
und prdgendes Jahr. Die Kombination aus Infrastruktur-
entwicklung, kontinuierlicher Kinder- und Jugendarbeit
sowie besonderen Veranstaltungen fiihrte zu einer spiir-
baren Wirkung in der Region.

Auf der individuellen Ebene stdrkten die Programme von
NSC das Selbstwertgefiihl der Kinder, forderten soziale
Kompetenzen und unterstiitzten ihre persoénliche und
geistliche Entwicklung. Gesellschaftlich wurde die Zusam-
menarbeit mit Schulen und Familien weiter ausgebaut.
Gleichzeitig entstanden neue Beziehungen innerhalb der
lokalen Gemeinschaften. Strukturell konnten durch die
verbesserten Gebdude und Sportanlagen die Kapazitdten
deutlich erweitert und die Programme langfristig stabili-
siert werden.

Die neu geschaffenen Strukturen ermdglichen es, in Zu-
kunft noch mehr Kinder zu erreichen und die Programme
weiter auszubauen. Mit grof3er Dankbarkeit blickt NSC
auf das vergangene Jahr zuriick und mit Zuversicht in die
kommenden Jahre.
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KENIA / SUDSUDAN
Projekt

PETER &
REBEKKA
FRANZ

e Gospel Fire
International e.V. (GFI)

Spendenkonto AM 175
|

Evangelisationen und Missionseinsdtze

Anfang 2025 fiihrte ein evangelistischer Einsatz in das
Kerio Valley im Pokot-Gebiet. Rund 900 Menschen hérten
das Evangelium, viele zum ersten Mal. 166 Menschen ent-
schieden sich, ihr Leben Jesus Christus anzuvertrauen,
und 17 Personen berichteten von géttlicher Heilung.
Wenig spdter fand ein Einsatz in Marigat am Baringosee
statt, an dem auch ein ,Service in Mission“ (SIM)-Team
aus Stuttgart, ein YWAM-Team aus Orlando (USA) sowie
lokale Pastoren und das kenianische Team beteiligt
waren. Es wurden etwa 6.700 Menschen erreicht und 67
Menschen trafen eine Entscheidung fiir ein Leben mit
Christus. Bei einer weiteren evangelistischen Veranstal-
tung in Marigat horten 4.100 Menschen das Evangelium
und 64 entschieden sich fiir Christus.

Bei einem Einsatz in Kalokol am Turkanasee hérten 6.500
Menschen das Evangelium, es fielen 1.080 Entscheidun-
gen fiir Christus. 40 Menschen lieBen sich taufen und es
gab 10 Berichte tiber ibernatirliche Heilungen.

In Lokichar (Sid-Turkana) wurde ein FulSballturnier

mit 12 Jungen- und vier Mddchenmannschaften durch-
gefiihrt. Es kamen etwa 2.000 Besucher und es gab 60
Entscheidungen fiir Christus.
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Vielfach findet diese Arbeit gemeinsam mit internationa-
len Teams statt. So waren 2025 zwei ,,Service in Mission*
(SIM)-Teams aus Deutschland zu Gast sowie drei Teams
aus Orlando/USA, Delhi/Indien und Kona/Hawaii von
Youth with a Mission (YWAM), die in Kenia und im Stidsu-
dan dienten. Die Koordination dieser Teams tibernahmen
die Mitarbeiter Amiel und Melina Sivaragjah (Seite 18), die
ihr Vikariat im Missionsdienst absolvieren.

Einheit in Eldoret

Ein besonderer Hohepunkt des Jahres war ein stadtwei-
ter evangelistischer Einsatz in Eldoret gemeinsam mit
dem Evangelisten Johannes Amritzer und dem SOS-Ad-
venture-Team. Etwa 400 Gemeindeleiter aus verschie-
denen Kirchen kamen zusammen und setzten damit ein
starkes Zeichen der Einheit. Wghrend dieser Veranstal-
tungen wurde berichtet, dass rund 30.000 Menschen eine
Entscheidung fiir Christus trafen. Ebenso ermutigend
war die neu gewachsene Zusammenarbeit unter Pastoren
und Gemeindeleitern.



Leiter fordern

Ein wichtiger Schwerpunkt bei GFI ist die langfristige
Begleitung und Forderung von Mitarbeitern sowie die
Arbeit unter jungen Menschen. So fand in Murang’a ein
evangelistischer Einsatz an einer Universitdt statt, an
dem rund 3.000 Studierende teilnahmen.

Mission iiber Ldndergrenzen hinaus

Peter und Rebekka Franz waren im Laufe des Jahres fir
etwa fiinf Monate in Deutschland und Europa unter-
wegs. In Deutschland wurden mindestens 25 Gemeinden
erreicht. Zudem o6ffneten sich Tiiren im Nahen Osten, ins-
besondere in Dubai, wo Treffen mit kongolesischen und
indonesischen Christen stattfanden.

Praktische Hilfe fiir Menschen in Not

Neben der Verkiindigung des Evangeliums ist es Peter
und Rebekka wichtig, Menschen auch ganz praktisch zu
helfen. In Kitale (Kenia) konnten sie gemeinsam mit ort-
lichen medizinischen Fachkrdften rund 2.150 Menschen
medizinisch und seelsorgerlich betreuen. In Turkana,
nahe Lodwar, organisierten sie gemeinsam mit dem
Dienst ,Here is the Remedy* die Ausgabe von Lebensmit-
teln an Familien. Auch iber die Weihnachtstage konnten
sie 317 Familien durch die Verteilung von Lebensmitteln
eine Freude bereiten. Zudem erhielten 25 Kinder Schul-
material und Uniform, es gab eine Weihnachtsfeier fiir
Kinder und ein Mittagessen fiir StrafSenkinder.

Herausforderungen

Unverzichtbar fiir den Einsatz in schwer erreichbaren
Regionen sind fiir GFI die Transportmittel. Besonders
dankbar sind sie fiir:

® die Finanzierung und Auslieferung eines neuen
Lastwagens,

® cine komplette Uberholung von Motor und Propel-
lern ihres Flugzeugs und

® die Reparatur wichtiger Einsatzfahrzeuge.

Unverzichtbar beim Einsatz in abgelegenen Regionen,
aber immer wieder auch Sorgenkinder, sind die Fahrzeuge.

KENIA / SUDSUDAN
Projekt

Ausblick auf 2026

2026 sind weitere Einsdtze im Stidsudan geplant, da-
runter eine Frauenkonferenz sowie ein medizinischer
Einsatz in Naliel, Pongo und Nabweis. Die Fertigstellung
der neuen Mehrzweckhalle in Naliel (Eastern Aquatorial)
bietet nun einen sicheren Ort fiir kleinere Veranstaltun-
gen sowie Aufbewahrungsrdume.

All dies wdre ohne die treuen Gebete, die grof3ziigige
Unterstiitzung und die partnerschaftliche Verbundenheit
vieler Freunde und Unterstiitzer nicht méglich. Dafiir
danken Franz und Rebekka allen Beteiligten sehr herzlich.

Jesus Festival in Marigat
Anfang 2025
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KENIA
Projekt

MARTIN &
ELISABETH
LUTJOHANN

e Jugend- &
Gemeindearbeit

e Hungerhilfe

Spendenkonto AM 181
|

Fir die christlichen Gemeinden in Kenia gibt es in der
vulkanischen Halbwiste unter der glithenden dquato-
rialen Sonne keinen Uberfluss. Immer wieder kommt es
zu Engpdssen durch ausbleibenden Regen, Unruhen und
andere Herausforderungen. Umso iberflieSender sind
die Lobgesdnge und die frohlichen Gesichter in den Well-
blechkirchen. Lutjohanns erinnern sich noch genau an
die ersten Buschgemeinden, die sich unter Bdumen tra-
fen. Die Investitionen in Evangelisation, Lehre und Unter-
stiitzung fur Bibelschiiler oder Kirchenddcher waren eine
gute Geldanlage.

Im Januar/Februar 2025 waren Liitjohanns in Begleitung
von drei Frauen aus Deutschland im Baringo-Becken
unterwegs. Gemeinsam besuchten sie zwei Pokot-Dor-

fer, verteilten Hungerhilfe, ermutigten die Geschwister
und fiihrten, zusammen mit einem Team von Youth with
a Mission (YWAM), eine ndchtliche Filmevangelisation
durch. Auferdem wurden in Zusammenarbeit mit den
Evangelisten Rebekka und Peter Franz (Seite 26) in Mari-
gat eine Leiterschaftskonferenz und eine Grof3evangelisa-
tion durchgefihrt und mitfinanziert.

Es gab viele Treffen mit leitenden Pastoren, Beratung,
finanzielle Unterstiitzung fur Kirchengebdude und Tref-
fen mit Bibelschilern und -schiilerinnen der Secondary
School, denen Zuschiisse zu den Schulgebiihren bezahlt
wurden.
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Martin bei der Ausgabe
von Hungerhilfe

Des Weiteren konnten Liitjohanns 2025 wieder eine Ver-
anstaltung der Pentecostal Assemblies of God in Lanet,
einer Slumgemeinde in Nakuru, mitfinanzieren, ebenso
Kinder-Bibeltage und ein Weihnachtsfest sowie eine vier-
tdgige Leiterschaftskonferenz in Baringo im Juni und
eine Jugendkonferenz in Marigat mit iiber 300 Personen.
Insgesamt wurde vier Briidern aus Baringo das Bibel-
schulstudium ermdglich. Ebenso wurde einer jungen Frau
in ihrer Ausbildung als Krankenschwester geholfen und
sechs Schiilerinnen und Schiilern konnten die Schulge-
biihren mitfinanziert werden. Ein Opfer eines Verkehrs-
unfalls erhielt Soforthilfe fiir eine Not-Operation und
einem Pastor wurde die Reparatur seiner Unterschenkel-
prothese ermdglicht.

Fir Jahresanfang 2027 ist eine erneute Reise nach Nord-
kenia geplant. Es besteht wieder die Mdglichkeit, Mission
~schweilsnah” zu erleben.
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Weihnachtsjugendkonferenz 2025
in Marigat
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Projekt

DR. HERBERT &
CHRISTIANE
ROS

e Pentecostal Assemblies
of God Nyanza Region

Spendenkonto AM 179
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Seit iiber 50 Jahren sind Herbert* und Christiane Ros, Urgesteine
der Missionsarbeit unseres Verbands, in Ostafrika aktiv. Gemein-
sam mit der Pentecostal Assemblies of God Kenya griinden sie von
Awasi/Westkenia aus Gemeinden in der Nyanza-Region, bauen
Kapellen, unterrichten und stdrken die Ausbildung sowie die sozial-
diakonische Arbeit. Ende 2024 brachten Herbert und Christiane den
ortlichen missionarischen Einsatz in Awasi zum Abschluss. Ihre
Projekte betreuten sie im Rahmen ihrer gesundheitlichen Moglich-
keiten auch 2025 weiter.

Krankenstation in Awasi

Im Jahr 2005 begannen Herbert und Christiane ihr
Rentner-Dasein in Awasi. Zehn Jahre davon war Herbert
Leiter des Awasi Pentecostal Bible College sowie in der Ge-
meindearbeit und in verschiedenen Projekten tdtig. Dabei
wurde die ,,Awasi Ranch” iber die Jahre in ein Haupt-
quartier der Gemeindebewegung mit ihren weit iiber

400 Gemeinden und ihren Arbeitszweigen umgestaltet.
Seit 2024 entstand in Awasi zudem eine Krankenstation
(Despensary). Sie ergdnzt eine nach denselben Pldnen
errichtete Despensary am Ful3e der Nyabondo-Berge un-
weit des Victoriasees.

Ein groRer Segen fiir die Kinder in der Region ist das
Kinder-Hilfsprogramm von Herbert und Christiane. Die
Kinder brauchen nun nicht mehr nur Wasser vom Fluss
holen, Brennholz sammeln und auf den Feldern arbeiten,
sondern konnen zur Schule gehen und haben durch bes-
sere Bildung eine Perspektive fiir die Zukunft.

In Dankbarkeit und Ehre H ﬂMﬂ.‘BﬁY ASSEMBLY

Am 21. Mdrz 2026 ist Pastor Dr. Herbert Ros im Alter von
87 Jahren in die Ewigkeit gerufen worden. Sein Leben war
ein Zeugnis fiir Gottes Wirken. MT:28, VIA Movement und

die gesamte VIA-Familie ehren ihn und werden ihn in
liebevoller Erinnerung behalten. Kapelle in Homa-Bay
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Projekt

HELGA &
THOMAS
GENGENBACH

e Aufbauhilfe Marokko

e Glauben teilen

Spendenkonto AM 170
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Helga und Thomas Gengenbach sind ehrenamtliche
Teilzeitmissionare im Hohen Atlas in Marokko. Ihr
Tdtigkeitsschwerpunkt ist ein Dorf, in dem rund 50
Familien leben und das bei einem starken Erdbeben im
September 2023 schwer beschddigt wurde. Durch zwei
Marokkoreisen waren sie in Kontakt zu Familien in die-
sem Dorf und haben die Aufbauhilfe ins Leben gerufen.

Die Arbeit von Helga und Thomas umfasst finf Schwer-
punkte:

® Aufbaubhilfe fiir die vom Erdbeben geschddigten
Hduser

® Unterstiitzung und Ausbau der dorflichen Infra-
struktur in Abstimmung und Zusammenarbeit mit
dem Burgermeister und dem Gemeinderat

® Unterstiitzung der Familien
Einzelfallhilfe

Teilen ihres Glaubens in dem muslimischen Le-
benskontext

Von Ende Februar bis Mitte Mai 2025 waren Thomas

und Helga im Dorf vor Ort und konnten an Beziehungen
ankniipfen und Projekte weiterentwickeln. Fiir Familien
konnten Geldmittel ibergeben werden, welche dringend
fiir den weiteren Aufbau der Hduser vonnoten waren.

So konnten Familien Fenster fiir den erstellten Rohbau
kaufen oder eine Rohbaudecke fertigstellen. Die Zurverfi-
gungstellung von Geldmitteln hilft zielgenau dort, wo es
klemmt. Familien haben Lebensmittelpakete und teilweise
Wachmaschinen erhalten, um die spdrliche Haushalts-
kasse zu entlasten. Eine neue Brille fiir ein Mddchen, das
sehr schlechte Augen hat, ist ein unvorstellbarer Segen
fir das Mddchen wie die Mutter, die ihre beiden Tochter
allein versorgen muss.
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Das Wasserprojekt zur Bewdsserung der Felder konnte in
Betrieb genommen werden. Der Brunnen mit Brunnen-
pumpe, Solarfeld und Speicherbecken ist in der Lage,

die Felder jeden Tag mit etwa 100.000 Liter Wasser zu
bewdssern. Was fiir ein Segen fiir die Menschen nach fiinf
Jahren Trockenheit, die Felder bewdssern zu kénnen und
wieder eine Ernte zu haben.

Was Handwerkerherzen hoherschlagen Iiisst

Als Hilfsgiiter konnten Thomas und Helga iiber eine Ton-
ne elektrischer Handmaschinen ibergeben, fast durchge-
hend Sachspenden von Handwerkern: Abbruchhammer,
Stichsdgen, Kreissdgen, Sdbelsdge, Generator, Bohrma-
schinen, Betonriittler ... so ziemlich alles war dabei, was
Handwerkerherzen héherschlagen ldsst. Jede Hilfe wird
mit einem Visitenkdrtchen versehen, mit einem QR-Co-
de, der auf den Jesus-Film verlinkt. Der Aufdruck darauf
lautet ,Hier kannst Du den Mann kennenlernen, welcher
unser Leben verdndert hat” und soll neugierig machen.

Thomas hat im letzten Jahr einen Kurs besucht, um die
Sicht der Muslime auf ihren Glauben besser verstehen zu
kénnen. Dabei gewann er grundsdtzliche Erkenntnisse,
die beiden helfen, kultursensibel den christlichen Glauben
zu teilen. Zudem konnten sich die Missionare etwa 300
Worter der Sprache erschlief3en, die in der Region ge-
sprochen wird, und kommen nun im Alltag im Dorf recht
gut zurecht.

Briickenbau und Ausbau der Bewdsserung

2026 werden Gengenbachs im Zuge eines dreimonati-
gen Vor-Ort-Aufenthalts das Dorf wieder mit Lebens-
mittelpaketen und Geldmitteln fiir den Wiederaufbau
unterstiitzen. Mit im Gepdck sind auch 50 Laptops, die
fiir Bildungszwecke eingesetzt werden sollen. Auf der
~Wunschliste“ steht eine neue Briicke iber den Fluss ins
Dorf und der weitere Ausbau der Bewdsserung fiir die
Felder. Zusammen mit Biirgermeister und Gemeinderat
werden sie sehen, was sich realisieren lésst. In all den
Pldnen sind sie auch in diesem Jahr auf die Gunst der
Spender und ihres himmlischen Vaters angewiesen.



MOSAMBIK
Projekt

THILO &
MAGDA
KIERNER

¢ Berta Nhatave

* Waisen- und Jugendhilfe,
Unternehmensgriindungen

Spendenkonto AM 296
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Berta Nhatave setzt sich seit 15 Jahren in Matola Santos im Siiden Mo-
sambiks mit grofem Engagement und viel Herz fiir Waisen und benach-
teiligte Kinder in ihrer Nachbarschaft ein. Ihre Vision ist es, die Zukunfts-
aussichten dieser Kinder zu stdrken, sie von der Straf3e zu holen und
ihnen Geborgenheit sowie viel Freude zu bringen.

In ihrem Haus betreut Berta 39 Kinder und Jugendliche
zwischen sieben und 16 Jahren im ,,Projecto”. Diese Kinder
haben es besonders schwer und haben wenig Zukunfts-
chancen. Bei Berta bekommen sie die Ressourcen, um in
die Schule gehen zu kénnen, eine warme Mahlzeit, und sie
werden in handwerklichen Fdhigkeiten unterrichtet. Freu-
de spielt eine grof3e Rolle in Bertas Haus: Mit den Kindern
wird viel gesungen, getanzt und biblische Geschichten
vermittelt.

Berta ist zudem eine engagierte Unternehmerin. Neben
der Betreuung der Kinder betreibt sie eine Gemusefarm,
eine Ndherei und eine Kindertagesstdtte.

Im Jahresverlauf gibt es drei Highlights, die Berta mit viel
Einsatz vorbereitet und zelebriert:

Die Folgen der schweren Unruhen im Jahr 2024 wirkten
sich auch 2025 noch stark aus. Zahlreiche Menschen ver-
loren ihre Arbeit, weshalb viele Eltern die Schulgebiihren
nicht mehr zahlen konnten. Berta hat erhebliche Verluste
erlitten. Magda konnte sie im Mai 2025 besuchen, die Zeit
war fiir beide sehr wertvoll.

Uberschwemmungen mit Folgen

Anfang 2026 kam es in ganz Mosambik zu schweren
Uberschwemmungen. Auch Bertas Gemiisefarm wurde
vollstdndig tiberflutet, wodurch die gesamte Ernte ver-
loren ging. Seit Mitte Februar ist die Kindertagesstdtte zur
grof3en Freude aller wieder in Betrieb. Aktuell werden 102
Kinder betreut. Und auch die 39, Projecto“-Kinder sind
wieder dabei. Insgesamt hat Berta 12 Angestellte: 8 Lehre-
rinnen, 1 Buchhalterin, 1 Schneider und 2 Landwirte.

® Die ,Graduacao® zum Jahresabschluss mit einem . T

ol

mehrstiindigen Buhnenprogramm, bei der die
Kinder, die den Kindergarten verlassen, feierlich in
ihre Schullaufbahn verabschiedet werden.

® Der ,Diada Crianca“im Juni: An diesem landeswei-
ten Kindertag lddt Berta die Kinder des ,,Projecto”
zu einem Ausflug ein.

® Die Weihnachtsfeier ,Festo de Natal“: Hier werden
ebenfalls die Kinder des ,,Projecto” eingeladen und
mit einem Festmahl verwohnt.

g

oL

Zukunftsperspektiven schon fiir die Jiingsten
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UGANDA
Projekt

SIEGMAR &
PRISCILLA
GOHNER

¢ Ugandaim Visier e.V.
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Operationssaal des Missionskrankenhauses in Lira &
Technische Lehrwerkstatt in Moyo
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~uganda im Visier* geht es um Menschen, die am Rande
der Gesellschaft stehen, arm sind und deshalb mit beson-
deren Herausforderungen zu kdmpfen haben - oft, ohne
von anderen beachtet zu werden. Jede Nachricht tiber
einen Hilfsbedirftigen, der Hilfe erfdhrt, ist fiir Siegmar
und Priscilla eine Ermutigung und deshalb Motivation,
~weiterzukdmpfen”. Fir die Missionare heif3t dies, sich
weiter fur die Unterprivilegierten einzusetzen und auch
um Aufmerksamkeit fiir jene zu werben, die sonst nicht
gesehen werden.

Missionskrankenhaus in Lira

Das Missionskrankenhaus in Lira hat es sich zur Aufgabe
gemacht, besonders den Armsten der Armen zu helfen:
Kindern, Miittern und Menschen, die sich sonst keine
medizinische Hilfe leisten konnen. Unterstiitzung aus
Deutschland hat auch 2025 geholfen, diese humanitdre,
medizinische Hilfe fortsetzen zu kénnen.

Technische Lehrwerkstatt

Intelligenten und geschickten jungen Menschen fehlen,
aufgrund von mangelnden Ausbildungsmadglichkeiten,
elementare Grundlagen fiir das Leben. Fir ,vorzeitige
Schulabgdnger* ist die Technische Lehrwerkstatt ein
Sprungbrett in ein Leben mit Hoffnung auf Zukunft.

Projekt Lebenswege

Waisenkinder, Kinder und Jugendliche aus armen
Familien, vulnerable Erwachsene (Behinderung, Alters-
schwdche, alleinerziehend) werden durch das Projekt
unterstitzt.
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ASIEN / DEUTSCHLAND

MARKUS &
MARIA

e Einsdtze im asiatischen
Raum und in aller Welt

e Grace International
School

Black Forest Academy

Spendenkonto AM 320

Mit Banking-
App scannen
& spenden!

Markus und Maria waren 25 Jahre lang als Missionare
in Asien tdtig, zundchst fiir Menschen in Not in den
Bergen Ostasiens und ab 2018 in Thailand an der Grace
International School (GIS), einer Schule fiir Missionars-
kinder. Im Jahr 2025 standen fiir Markus und Maria
grofllere Verdnderungen an: Nach Beendigung des
Schuljahres an der GIS endete ihre Arbeit dort und
damit auch ihre Zeit in Asien. Seit Mitte 2025 engagie-
ren sie sich in Deutschland unter anderem an der Black
Forest Academy im Schwarzwald. Ihr Fokus liegt auf
Menschen aus den verschiedensten Kulturkreisen und
Mission vor Ort und weltweit.

Von 2018 bis 2025 arbeiteten Markus und Maria in Chiang
Mai in Nord-Thailand, einem wichtigen Zentrum fir
Missionsarbeit in ganz Asien. Thre Arbeit bestand vor
allem in Verbindung mit der GIS, einer internationalen
christlichen Schule fiir Kinder von Missionaren und
internationalen christlichen Fachkrdften aus dem ganzen
asiatischen Raum, mit Giber 550 Schiilern. Die Grace
International School hat das spezielle Anliegen, diesen
Kindern eine gute, international anerkannte Schulbil-
dung zu ermdoglichen, wdhrend ihre Familien in Asien in
den verschiedensten missionarischen und karitativen
Arbeitsbereichen aktiv sind.

Maria arbeitete als Missionslehrerin an der GIS. Sie
unterrichtete Naturwissenschaften in der Mittelschule,
7.und 8. Klasse. Markus unterstiitzte unter anderem als
Teachers Aide und als Vertretungslehrer an der GIS sowie
im Bereich Tutoring von Kindern von Missionsfamilien.
Der Fokus lag auf Naturwissenschaften/Physik (Mittel-
stufe bis 12. Klasse, Advanced Placement), Mathematik
(bis 12. Klasse) und Informatik.
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Grace International
School in Thailand

Mit ihrer Asien-Expertise hatten Markus und Maria uber
die Jahre hinweg zudem immer wieder die Moglichkeit

zu Einsdtzen in der Himalaya-Region sowie im weiteren
asiatischen Raum, um Projekte zu unterstiitzen, Mitarbei-
tende und Gemeinden vor Ort zu besuchen, Schulungen
durchzufiihren und Menschen zu begegnen. Im Jahr

2025 fihrte sie dies unter anderem nach Japan und Laos,
zudem besuchten die beiden Jamaika, Amerika und Ge-
meinden innerhalb Europas.

Seit Mitte 2025 sind Markus und Maria nun in Deutsch-
land. Ihre Missionstdtigkeit umfasst interkulturelle Ein-
sdtze, Bruckenbildung und Beziehungsaufbau zu Men-
schen aus den verschiedensten, insbesondere asiatischen,
Kulturkreisen sowie Jiingerschaft, Evangelisation und
Besuche in fritheren und neuen Missionsfeldern. Gleich-
zeitig engagieren sie sich an der Black Forest Academy
im Schwarzwald, ebenfalls einer Schule fiir Missionars-
kinder mit rund 270 Schiilern, deren Familien in Europa,
Afrika, Asien und anderen Orten fiir den Herrn arbeiten.
Maria unterrichtet wie zuvor Naturwissenschaften in der
Mittelstufe. Markus arbeitet unter anderem im Bereich
Academic Support und Tutoring. Markus und Maria sind
weiterhin in Asien involviert durch Einsdtze, Networking
und Unterstiitzung der Arbeit und verschiedener Wer-

ke dort. Ihr Herzensanliegen bleibt es, Menschen tiber
Kultur- und Ldndergrenzen hinaus mit der Liebe Jesu in
Kontakt zu bringen.

Black Forest Academy
im Schwarzwald




Im Jahr 2025 Gibernahm Dr. Jiirgen Bihler folgende Lehr-
und Qualifizierungstdtigkeiten:

® Die jdhrliche Pastoren- und Fiihrungskonferenz

»Envision“im Februar 2025: Jiirgen spricht und
lehrt hier regelmdf3ig personlich vor hunderten
von Pastoren und Leitern aus aller Welt. Seine
Lehrreihen werden von der ICEJ auch online durch
Videos und Webinare einem weltweiten Publikum
angeboten.

Die Internationale Fiihrungskonferenz ILC fand
vom 28. April bis 01. Mai 2025 erneut als Hybrid-
Konferenz statt. Wahrend der Konferenz hielt
Jirgen regelmdfig Vortrdge und Lehrsessions, um
die internationalen ICEJ-Buros uiber die aktuellen
Entwicklungen in Israel zu informieren und deren
fachliches Wissen kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln.

Mehrere Videoaufnahmen fiir das Shavu’ot Pro-
gram (Pfingsten), die ebenfalls iiber eine Online-

Plattform einem weltweiten Publikum angeboten
werden.

Feast of Tabernacles 2025: Auch wdhrend des
Laubhiittenfestes hielt Jirgen regelmdfig Vortrd-
ge und Lehrsessions, um die internationalen Teil-

ISRAEL

DR. JURGEN &
VESNA BUHLER

e Prdsident der Internationalen
Christlichen Botschaft in
Jerusalem (ICEJ)

Spendenkonto AM 41

Mit Banking-
App scannen
& spenden!

nehmer iiber aktuelle Entwicklungen in Israel zu
informieren und ihr fachliches Versténdnis weiter
zu vertiefen. Dariiber hinaus stellt das Team der
ICEJ eine umfangreiche Sammlung von Videos und
Webinaren auf der Online-Plattform bereit. Jiirgen
und das gesamte Leitungsteam wirken dabei aktiv
an den Videoaufnahmen mit, um die Inhalte der
Konferenz vielfdltig, hochwertig und weltweit zu-
gdnglich zu machen.

ICEJ Academy: Im Rahmen der ICEJ Academy
werden internationale ICEJ-Nachwuchskrdfte in
einer sechsteiligen Kursserie ausgebildet, die von
November bis Mai monatlich online stattfindet.
Mindestens an zwei der Kurse hat Jiirgen person-
lich unterrichtet und stand den Teilnehmenden zu-
sdtzlich fur weiterfiihrende Fragen und vertiefen-
de Inhalte zur Verfiigung. Die Kurse schlief3en mit
der Verleihung einer Urkunde wdhrend der ILC-
Konferenz ab. Besonders qualifizierte Nachwuchs-
krdfte erhalten im Anschluss die Méglichkeit, in ein
internes Entwicklungsprogramm aufgenommen
zu werden.

Strategie- und Abstimmungs-Treffen mit dem
Leitungsteam und den Abteilungsleitern der
ICEJ-Headquarters, um inhaltliche Ausrichtung,
organisatorische Prozesse und strategische Ent-
wicklungen zu vermitteln und gemeinsam weiter-
zuentwickeln.

Verschiedene Webinare/Podcasts in Zusammen-
arbeit mit den weltweiten ICEJ-Biiros: Hierbei ver-
mittelt Jirgen fachliche Inhalte und gibt aktuelle
Einblicke in Entwicklungen in Israel.

Regelmdige Online-Teilnahme an regionalen
Leiterkonferenzen der weltweiten ICEJ-Biiros, um
fachliche Impulse zu geben, strategische Entwick-
lungen zu erldutern und die internationale Leiter-
schaft in ihrer Arbeit zu unterstitzen.
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Gebetsinitiativen

Jirgen Biihler ist regelmdRig in verschiedenen interna-
tionalen Gebets- und Lehrinitiativen wie Jesaja 62, Rosh
Chodesh, Global Prayer Gathering oder Family Prayer
eingebunden, an denen tdglich bis zu 1.000 Beter teil-
nehmen. Durch diese Formate vermittelt er geistliche
Impulse, wichtige und dringende lehrreiche Inhalte und
kontinuierliche Orientierung fiir ein weltweites Publikum.

Kontinuierliche Projekte und Aktivitdten

Das ganze Jahr iber ist Jiirgen in vielfdltige nationale
und internationale Lehr- und Sprecheraktivitdten ein-
gebunden. Dazu gehdren regelmdRige Treffen und Vor-
trdge vor Gruppen aus unterschiedlichen Ldndern sowie
Lehrimpulse an verschiedenen Orten in Israel. Er fiihrt
kontinuierlich personliche und online-basierte Treffen mit
lokalen Pastoren, internationalen Ministry Leaders und
Gebetshdusern durch, darunter auch ein besonderes Tref-
fen mit der Evangelistin Prof. Dr. Suzette Hattingh und
dem indonesischen Pastor Erwin im Mai 2025.

Im Juni 2025 wirkte er an der Eréffnung des Templer Her-
itage Museums in Haifa mit, wo er in Zusammenarbeit
mit dem Haifa City Museum und dem deutschen ICEJ-
Biiro sprach. Weitere Lehrbeitrdge erfolgten vor einer
Pastoren-Delegation aus Argentinien (August 2025).

Seit Mai 2025 leitet er mehrwdchige Webinare im Rahmen
des Global Prayer Gatherings zu den Themen ,,Nicea“ und
~Restoring the Broken Relationship Between Israel and
the Church*.

Dariiber hinaus fiihrt Jiirgen Biihler regelmdRige Feast-
Produktions- und Mitarbeitertreffen durch, um wichtige
inhaltliche Impulse, kreative Ideen und strategische
Entscheidungen zu geben. Durch seine Beitrdge ermdog-
licht er die inhaltliche Ausrichtung, Qualitdtssicherung
und Weiterentwicklung der gesamten Feast-Produktion
sowie der internen Arbeitsabldufe. Zudem arbeitet er eng
mit dem Medienproduzenten SAR EL MEDIA an der Fe-
ast-Produktion zusammen und spricht regelmdf3ig beim
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Knesset Christian Alliance Caucus und teilweise auch
beim Jerusalem Prayer Breakfast in der Knesset. Dariiber
hinaus spricht er beim Gebetstag in der Knesset.

Jurgen Biihler ist zudem aktiv in interne Leadership-Trai-
nings und Mitarbeiterschulungstage eingebunden, hdlt
regelmdfig Webinare und fithrt Gesprdche mit Vertre-
tern lokaler Ministerien und Organisationen. Zusdtzlich
nimmt er sowohl online als auch vor Ort an Vorlesungen
lokaler Ministries teil und ist intensiv in internationalen
Treffen mit Prayer-Ministry-Leitern eingebunden. In all
diesen Formaten vermittelt er geistliche Impulse, vertieft
biblisches Verstdndnis und bietet einem weltweiten Publi-
kum kontinuierliche Orientierung.

Im November 2025 fithrte er mehrere Einsdtze als Spea-
ker in Gemeinden in Deutschland durch.

Seine Lehrtdtigkeit umfasst au3erdem Interviews und
Gesprdche mit Medien wie ILTV Israel News und GodTV
sowie ganzjdhrige interne ICEJ-Videoaufnahmen, teilwei-
se in Zusammenarbeit mit dem TBN-Studio. Diese Inhalte
dienen den Internationalen ICEJ-Biiros, Leitern und welt-
weiten Partnern und werden insbesondere zu Lehrreihen
und saisonalen Anldssen wie Weihnachten produziert.



Katharina und Julius Déhler sind seit Juli 2019 mit
ihren 2 Kindern, Charlotte und Jakob, in Siem Reap,
Kambodscha. Die ersten drei Jahre ihres Auslands-
einsatzes halfen sie ICF Cambodia mit verschiedenen
Diensten in Kirche und den sozialen und Gesundheits-
Projekten aus. Seit September 2023 bauten sie eine
eigene lokal registrierte Nichtregierungsorganisation
(Loving Communities Organization) auf, die sich prda-
ventiv gegen Menschenhandel und moderne Sklaverei
in der Provinz Siem Reap einsetzt.

Erhalt von Schulmaterialien

Hausbesuch bei einer bediirftigen Familie
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Das Jahr 2025 war das zweite Jahr in den benachteiligten
Dorfern, die das Team von SEREY wochentlich besucht,
um dort wertvolle Aufkldrungs- und Entwicklungszusam-
menarbeit zu leisten.

Diese Arbeit bestand aus drei grof3en Bereichen:

® Bildungsarbeit in Schulen und mit Dorfgruppen

® Familiensozialarbeit fiir herausgeforderte Fami-
lien und

® die gemeinsame Entwicklung des 6ffentlichen
Raumes

Bildung und Prdvention

Wochentlich nahmen tiber 400 Schiilerinnen und Schiiler
am Unterricht teil. Viele Kinder haben keine echte Pers-
pektive und einige kimpfen im Schulalltag mit grof3en
Schwierigkeiten. Hinzu kommen belastende Situationen
zu Hause — Armut, Missbrauch, gesundheitliche Proble-
me, hdusliche Gewalt, fehlende Zuwendung oder andere
Notlagen. Vielen der Kinder fehlt es an ausreichend Ndhr-
stoffen. Nicht wenige essen an manchen Tagen nur Reis.
Deshalb wurden in diesem Jahr wdhrend der Unterrichts-
einheiten fast 10.000 gesunde Snacks verteilt.

Eine der gréf3ten Herausforderungen in Kambodscha ist
der geringe Bildungsstand. Besonders in abgelegenen
Regionen schaffen es nur wenige Kinder, die 9. Klasse zu
beenden. Dank ausreichender Unterstiitzung konnten
2025 fir Giber 705 Kinder Schulmaterialien wie Unifor-
men, Schreibhefte, Stifte und Rucksdcke bereitgestellt
werden. Ohne diese Unterstiitzung hdtten viele von ihnen
die Schule abbrechen miissen, weil ihre Familien die not-
wendigen Materialien nicht finanzieren kénnen. Zwolf
Kinder erhielten aufferdem Fahrrdder, da sie aufgrund
der langen Schulwege sonst hdufig nicht am Unterricht
hdtten teilnehmen kénnen. Die Ermutigung der Kinder
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in den Schulen und zu Hause sowie die liebevollen Bezie-
hungen haben enorm geholfen, dass bedeutend weniger
Kinder die Schule vorzeitig abgebrochen haben und deut-
lich besser ihren Bildungsweg beschreiten.

Schulen und Lehrkrdfte

Alle vier Schulen, in denen Julius und Katharina mit
ihrem Team arbeiten, haben neue Biicher sowie mate-
rielle Unterstlitzung fur den Aufbau kleiner Bibliotheken
erhalten. Fiir einige Schulen ist es das erste Mal, dass
uberhaupt Lesebiicher an die Kinder ausgegeben werden
konnen —umso grof3er ist die Freude {iber diese wichti-
gen Schritte zur Verbesserung der Qualitdt der Bildung.
AuBerdem konnten iber 35 Lehrer und Lehrerinnen in
diesem Jahr einen von Julius durchgefiihrten Erste-Hilfe-
Kurs abschlief3en.

In einer Schule hat Julius begonnen, den Lehrern Englisch
zu unterrichten. Die Kenntnis der englischen Sprache

ist eine wichtige Kompetenz, um mehr Chancen bei der
Arbeitssuche zu haben. Die Hoffnung ist, dass die Lehrer
ihr Wissen an die Kinder weitergeben werden.

Familienarbeit

In den Dorfbesuchen betreute das Team {iber 25 Familien
besonders intensiv. Pro Woche wurden etwa acht Hausbe-
suche durchgefiihrt. Dabei wird in Notlagen (z. B. durch
Essenspakete) unterstiitzt, wichtige Aufkldrungsarbeit
geleistet, Eltern und Kinder in ihren tdglichen Herausfor-
derungen ermutigt und Hoffnung durch Gebet geschenkt.

Neue Priiventionsprojekte

In der 2. Jahreshdlfte konnten zudem zwei neue Projekte
gestartet werden. Zum einen gibt es fiir einige Jugend-
liche in den Dérfern sehr wenig Perspektive. Viele von
ihnen kdnnen die Schule nicht beenden. Gedréngt durch
finanzielle Not werden sie nicht selten von ihren Eltern
zum Arbeiten in Stddte oder sogar in andere Ldnder ge-
schickt. Doch ohne ausreichende Bildung ist die Gefahr,
ausgebeutet zu werden, sehr grof3. Aus diesem Grund
vernetzt das Team von SEREY diese Jugendlichen mit Aus-
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bildungsstellen in Siem Reap und begleitet sie und ihre
Familien wdhrend dieser Zeit. Dadurch erhoht sich ihre
Chance auf einen sicheren Job um ein Vielfaches.

Der zweite neue Bereich ist die Hilfestellung zur Selbstver-
sorgung, Eigenstdndigkeit oder zu kleinen Startups. Ende
2025 konnte eine erste Familie mit Unterstiitzung von SE-
REY beginnen, eine eigene Hithnerfarm aufzubauen und
so langsam den Kreislauf aus Armut zu durchbrechen.

Fliichtlingshilfe

Im Juli 2025 brach ein militdrischer Grenzkonflikt zwi-
schen Thailand und Kambodscha aus und dauerte bis
Ende des Jahres an. Dabei flohen {iber 500.000 Menschen
aus den Grenzregionen ins Landesinnere. Das Team von
SEREY leistete Nothilfe in den Fliichtlingscamps und ver-
sorgte die Menschen mit essenziellen Giitern wie Lebens-
mittel, Kleidung, Moskitonetzen, Planen und Hygienear-
tikel. Dank der zusdtzlichen Spenden von Privatpersonen
und durch den Solidaritdtsfond von MT:28 konnte so {iber
650 Familien geholfen werden.

Glauben und Hoffnung

Eine grof3e Freude ist es, dass das Team in zwei Dorfern
jeweils eine Glaubensgruppe starten konnte. Hier sind alle
willkommen, die mehr tiber Jesus erfahren méchten. In
der tdglichen Arbeit mit den Menschen vor Ort ergeben
sich immer wieder Gelegenheiten, die Hoffnung in Jesus
zu teilen, fiir sie zu beten und ihre Fragen zum Glauben zu
beantworten. Julius und Katharina ist es wichtig, jedem
in Not Unterstiitzung anzubieten —unabhdngig davon, ob
jemand an Gott glaubt oder nicht. Umso mehr freut es sie,
wenn Menschen sich fiir Jesus 6ffnen und dadurch wahre
Freiheit erfahren.

Ende des Jahres konnte in zwei Dorfern mit den Glau-
bensgruppen auch Weihnachten gefeiert werden. Es
kamen {iber 950 Erwachsene und Kinder - ein echtes Fest
der Hoffnung.

Ausgabe von Hilfsgiitern
an Fliichtlinge

Unterricht an der
Grundschule
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dic Spirit Band zu koordinieren. Die Band, bestehend aus
Mitgliedern der 6rtlichen Gemeinden, schreibt und kom-
poniert christliche Lieder in ihrer eigenen Sprache und
verbindet dabei traditionelle Instrumente mit landesty-
pischen Melodien. Die Entwicklung eines eigensténdigen
mongolischen Worship-Stils stellt einen bedeutenden
Meilenstein fiir die Entwicklung des Christentums in der
Mongolei dar, da sie es ermdglicht, Gott in der eigenen
kulturellen Ausdrucksform anzubeten. Die Begleitung
der Nomadic Spirit Band sowie die Unterstiitzung bei
der Vorbereitung der Albumverdffentlichung nahmen im
Frihjahr einen wesentlichen Teil der Arbeit ein.

Im Mai folgte eine dreiwdchige Reise in die Mongolei mit
dem Schwerpunkt auf seelsorgerlicher Beratung sowie
Schulungen fiir Ehepaare und Familien. Dariiber hinaus
unterstiitzte Dugeree das regelmdfig stattfindende Lei-
terschaftsseminar, das sowohl im Frithjahr als auch im

Seit 2024 haben Dugeree und Bettina verstérkt organi- Herbst in Ulaanbaatar durchgefiihrt wird.
satorische und leitende Verantwortung fir das Gesamt-
werk von TM Uibernommen. In diesem Zusammenhang
nahmen sie an einer Leiterklausur in Detmold teil.
Bettina verantwortet die Offentlichkeitsarbeit von TM in
Deutschland. Zu ihren Aufgaben gehdren das Verfassen
von Rundbriefen und Social Media-Beitrdgen, die Pflege
der Webseite sowie die Koordination von Einsdtzen und
Projekten in der Mongolei. Dariiber hinaus ist sie eine
zentrale Ansprechpartnerin fir die Kommunikation zwi-
schen der Mongolei und Deutschland. Im Jahr 2025 stand
die Erstellung einer Webseite und das Schaffen guter
Kommunikationswege im Mittelpunkt.

Im Januar reiste Dugeree in die Mongolei, um Filmauf-
nahmen fiir das mongolische Lobpreisalbum der Noma-

Nomadic Spirit Band
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Konferenz der mongolischen Christen und
Gemeindegriindern Wien

Ebenfalls im August nahmen Dugeree und Bettina an der
Beerdigung eines langjdhrigen Mitarbeiters von Transfor-
mation Mongolia in Bern (Schweiz) teil.

Aufgrund des Umzugs der Familie nach Schorndorf war
im Sommer keine weitere Reise in die Mongolei még-

lich. In dieser Zeit verlagerte sich der Schwerpunkt auf
Online-Begleitung, insbesondere im Bereich Mentoring
und Beratung. Dugeree engagierte sich dabei intensiv in
der Unterstiitzung der Royal Rangers- und Ful3ballarbeit
sowie in der personlichen Begleitung von Einzelpersonen.
Es entstanden auch zahlreiche neue Kontakte zu Mongo-
len, die in Europa leben, arbeiten oder studieren. Dugeree
nahm an einer Konferenz in Wien teil, die der geistlichen
Ermutigung mongolischer Christen in Europa dient.
Dartber hinaus war er Teil des Vorbereitungsteams einer
Jugendkonferenz im August in der Schweiz und gestaltete
dort mehrere Lehreinheiten.

Im Oktober besuchte Dugeree eine mongolische Gemeinde
in Berlin und traf sich mit mongolischen Pastoren, die in
Tschechien unter mongolischen Familien arbeiten, um
Alkoholabhdngigkeit und familidren Konflikten entgegen-
zuwirken. In diesem Zusammenhang stellte er Kontakte
zur mongolischen Botschaft in Berlin her und unterstiitz-
te die weitere konzeptionelle Entwicklung dieser sozialen
Dienste, die christliche Werte vermitteln. Ergdnzend dazu
fanden zahlreiche Online-Abstimmungen statt.

Von Ende Oktober bis Mitte November begleitete Dugeree
einen mongolischen Jugendlichen, der nach Deutschland
gekommen war, um seine fuf3ballerische Perspektive zu
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prifen. Dabei konnte er ihn fachlich als Trainer beraten
und Kontakte zu deutschen Ful3ballvereinen herstellen.

Im Laufe des Jahres 2025 nahmen Dugeree und Bettina
zahlreiche Predigtdienste wahr und reprdsentierten

die Arbeit von MT:28 auf verschiedenen Konferenzen,
darunter bei der Elevate Jugendkonferenz im Oktober.
Im Dezember war Dugeree Hauptredner bei der evange-
listischen Weihnachtsveranstaltung der mongolischen
Gemeinden in Genf und reiste hierfiir fiir zwei Tage in die
Schweiz. Zum Jahresende initiierte Dugeree einen Online-
Hauskreis fiir Mongolen in Europa, die offen fiir das Evan-
gelium sind und bislang keine gemeindliche Anbindung
gefunden haben. Die Treffen finden im zweiwdchigen
Rhythmus statt und werden derzeit von Teilnehmern aus
Frankreich, Tschechien, Irland und Deutschland besucht.

Seit Februar 2025 unterstitzt Bettina zudem in Teilzeit als
Assistentin der Geschdftsleitung die Arbeit von MT:28 in
Winnenden. Zu ihren Aufgaben zdhlen unter anderem die
Entlastung in administrativen Bereichen, die Begleitung
neu ausgesandter Missionare, der Aufbau von Missions-
teams sowie die Unterstliitzung bei Gemeindebesuchen.

Weitere Reisen geplant

Fir das Jahr 2026 sind mehrere Reisen in die Mongolei
geplant, ebenso eine Leiterklausur in Deutschland sowie
Leiterschulungen im Frihjahr und Herbst. Dartuber
hinaus ist ein Einsatz eines deutschen Teams zur Unter-
stiitzung der Royal Rangers vorgesehen.



Wilson mit der Kala-Trainingsgruppe

Erika, verheiratet mit Wilson, ist seit 1989 auf den Phil-
ippinen tdtig, um Menschen aus verschiedenen Sprach-
gruppen Gottes Wort in ihrer Sprache zugdnglich zu
machen. Erika und Wilson arbeiten in Verbindung mit
SIL, einer internationalen Organisation, die sich welt-
weit in Sprachdokumentation, Alphabetisierung und
Bibeliibersetzung einsetzt. Sie sind im Leitungsteam
von SIL Philippinen und tragen entscheidende Verant-
wortung fiir die Arbeit im ganzen Land.

Erika leitet den gesamten Bereich ,Bibeliibersetzung und
Scripture Engagement” und ist somit verantwortlich fiir
die Ubersetzerteams, die in 17 Sprachgruppen arbeiten.
Sie ist die Ansprechperson fiir Personalangelegenheiten
wie auch fiir projektbezogene Fragen, erhdlt die Quar-
talsberichte und genehmigt finanzielle Ausgaben. Zu
ihrem Bereich gehdren auch die SIL-Mitarbeiter/innen,
die in den Bereichen Medienarbeit, Kultur und Evange-
lium sowie in der Bibelverbreitung tdtig sind.

Im September 2025 konnte Erika einen Paratext-Work-
shop organisieren, an dem zehn muttersprachliche Uber-
setzer aus fiinf Sprachgruppen teilnahmen. Paratext ist
das Programm, mit dem Ubersetzungen auf dem Compu-
ter gemacht werden. Mit diesem Programm stehen den
Ubersetzern auch zahlreiche Ressourcen zur Verfiigung
wie unterschiedliche Bibelversionen, Kommentare und
exegetische Hilfsmittel.

Nach neun Jahren als Bereichsleiterin hat Erika ihre Lei-
tungsfunktion ab Oktober 2025 an zwei Personen abge-
geben. Sie ist zwar noch Supervisorin von sechs Personen
bzw. Teams und Leiterin von zwei Projekten, konzentriert
sich nun aber hauptsdchlich auf die Qualitétspriifung
von erstellten Ubersetzungen. Als Ubersetzungsberaterin
begleitet sie zwei Teams von muslimischen Volksgruppen
bis zur Fertigstellung des Neuen Testaments. Beim Tasu*-
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Team handelt es sich um eine grundlegende Revision bzw.
Neutibersetzung ihres mehr als 40 Jahre alten Neuen
Testaments. Fur dieses Team konnte sie sieben Biicher
uberpriifen: Matthdus, 1. und 2. Thessalonicher, 1. und 2.
Timotheus, Titus und Jakobus. Fiir das Seagull*-Team, bei
dem es um die Ersterstellung des Neuen Testaments geht,
konnte sie die Evangelien nach Matthdus und Lukas Uiber-
prufen. Beide Projekte konnen hoffentlich im Jahr 2026
abgeschlossen werden.

Erika und Wilson arbeiten inzwischen hautsdchlich per
~remote assignment“ von Deutschland aus. Uberset-
zungsuberprifungen kdnnen problemlos digital durchge-
fuhrt werden. Zusdtzliche Gesprdche und Team-Meetings
werden Uiber Messenger und Zoom durchgefiihrt. Anfang
2025 war Erika auf den Philippinen und hat in der Zeit
personlich mit den Teams zusammengearbeitet.

Wilson steht in Verbindung mit lokalen Gemeinden. 2025
hat er in mehreren Gemeinden eine Predigtserie gehalten
und sich verstdrkt um das Leitungsteam der Kala*-Ge-
meinde gekimmert, die vor 26 Jahren durch die Arbeit
von Erika und Wilson entstanden ist.

* Namen aus Sicherheitsgriinden anonymisiert
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Seagull-Team
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J.K., geboren in Nordindien, ist seit Herbst 2018 mit
MT:28 verbunden. J. hat als Ubersetzer gearbeitet und
die Heilige Schrift in die lokale Umgangssprache iiber-
setzt. Dariiber hinaus hatte er als Consultant-in-Trai-
ning fiir verschiedene Minderheitssprachen in Nord-
ostindien und Myanmar gedient. Um eine qualitativ
hochwertige Ubersetzung der Bibel zu gewdhrleisten
— die genau, klar und natiirlich ist — wird ein griind-
licher, langwieriger 12-Schritte-Prozess des Priifens,
Testens und Uberarbeitens durchgefiihrt.

2025 widmete sich J. verstdrkt seiner Arbeit als Uber-
setzungsberater fiir die laufenden Ubersetzungen in
Nordostindien und Myanmar. Er leitete drei Uberset-
zungsworkshops in Nordostindien, bei denen exegetische
Prifungen und abschlie3ende Beratungschecks mehrerer
Biicher in acht Stammessprachen durchgefiihrt wurden.
Von den fertigen Biichern wurden auch Tonaufnahmen
gemacht.

In den Sprachen Tikhir, Sheychu, Lamkang, Ollo Naga
und Matu-Chin, Leinong, Kaishan und Mungre wurden
umfassende Ubersetzungsarbeiten sowohl im neuen als
auch im Alten Testament fertiggestellt bzw. stehen zur
Prifung an. Alle genannten Blicher wurden gedruckt,
verteilt, als Audiofiles aufgenommen und in mobilen Apps
bereitgestellt, teilweise sind auch entsprechende Websites
aktiv oder in Vorbereitung. Neue Teams erhielten Schu-
lungen zu Ubersetzungsgrundsétzen und zur Bedienung
von Paratext, der weltweit am meisten genutzten Soft-
ware flr Bibellibersetzungen.

Alle Teams berichten, dass die gedruckten Biicher regel-
mdf3ig von Gemeinden aller Konfessionen fir Predigten,
Evangelisation und persdnliches geistliches Wachstum
genutzt werden. In allen diesen Stammesgemeinschaften
haben die Uibersetzten Schriften positive Auswirkungen
auf das Leben der Menschen.
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Bewohner eines Seychu-Dorfes erhalten
das Matthdusevangelium

Aussicht fiir 2026
® Das Neue Testament auf Lamkang soll nach Vor-
prifungen und Abschlussarbeiten noch in die-
sem Jahr gedruckt werden, ebenso wie das Neue
Testament auf Leinong. Beide Stammesgruppen
warten seit iiber 17 Jahren auf Gottes Wort in einer
verstdndlichen Ubersetzung.

® Die Tikhir-, Sheychu- und Mungre-Teams werden
an den verbleibenden Buchern des Neuen Testa-
ments weiterarbeiten. Das Leinong-Team hat mit
der Ubersetzung des Alten Testaments begonnen.
Ollo, Matu-Chin und Kaishan setzen die Uberset-
zung des Alten Testaments fort.

J. dankt allen Unterstiitzern, Spendern und MT:28 sehr
herzlich und bittet weiterhin um Gebete fiir die Gemein-
den, dass die Gldubigen in diesen schwierigen Zeiten in
Christus wachsen und dass Gottes Wort alle Ungldubigen
in diesen Regionen erreicht.
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Die Assembly of God (AG) Church Kolkatta ist eine sehr grof3e Kirche in
Indien, zu deren Aktivitdten auch ein Heim fiir benachteiligte Kinder, ein
Berufsbildungszentrum und eine sichere Unterkunft fiir die Tochter von
Opfern des Sexhandels gehoren.

Mehrere tausend arme Menschen profitieren téglich vom Erndhrungsprogramm
der Gemeinde und ein Patenschaftsprogramm hilft dabei, Kinder aus den Stralsen
und Slums von Kalkutta zu erndhren, zu kleiden und zu unterrichten. Zudem unter-
hdlt die Church kostenlose Schulen. Angestof3en wurde diese Initiative schon vor
etwa 60 Jahren durch das Projekt ,,1.000 Happy Children*, durch das die Kinderpro-
jekte der AG Kolkatta bis heute unterstiitzt werden.

Auch 2025 trugen die eingegangenen Spendengelder zur Bildung, Verpflegung, zum
Kauf von Biichern und Uniformen der Kinder bei. Selbst in den im Berichtsjahr we-

gen der grof3en Hitze verldngerten Sommerferien wurde der Unterricht fortgesetzt
und den Kindern eine Mahlzeit pro Tag bereitgestellt.

Die Church ist weiterhin dankbar fiir die regelmdfigen Spenden und Gebete sowie
flr die Freundschaft und die Partnerschaft.

Viele Jahre lang iibersetzten Monie, ehe-
maliger Field Director Wycliff Philippinen,
und seine Frau Marianne mit ihrem Team

die Bibel in Palanan, einer Sprache, die zu
der Austronesisch-Malayo-Polynesischen
Sprachgruppe gehort. Sie gaben Semina-
re, um Einheimische in der Ubersetzung
und Verkiindigung zu schulen. Im August
2023 sind Monie und Marianne bei Wycliff
Philippinen in den Ruhestand getreten
und haben ein neues Werk gegriindet: das
International Cross Cultural Leadership
Training Center (ICCLTC).

Ziel des Zentrums ist es, Stammespasto-
ren und Gemeindemitarbeiter auszubil-

PHILIPPINEN
Projekt

Monie beim
Unterricht

den, damit sie effektiver in ihrem Dienst
werden. Zudem werden lokale Missionare
geschult, um die Evangelisation auf den
Philippinen voranzutreiben.

Das Jahr 2025 war fiir das Missionars-
ehepaar und sein Team sehr erfolgreich.
Sie konnten in 45 verschiedenen Sprach-
gruppen unterrichten und Pastoren und
Mitarbeiter aus 46 Stammesgebieten
zuristen. Das Team bestieg Berge, iiber-
querte Meere, flog zu verschiedenen
Inseln und fuhr tiber abenteuerliche
Straf3en. Es gab viele Herausforderungen,
doch sie standen stets und der Schutz
und dem Segen des Herrn.
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PAKISTAN
Projekt

H. H.

e Lehrtdtigkeit an
Bibelschulen

Spendenkonto AM 81
|

Pakistan (24. Februar bis 24. Mdirz 2025)

Wie in den vergangenen Jahren unterrichtete H. H. an
der Bibelschule der ,,Full Gospel Assemblies*, der gréf3ten
Pfingstorganisation im Land, das Fach ,,0ld Testament
Survey” (Bibelkunde — Altes Testament). Im ersten Jahr-
gang waren es diesmal mit 40 Studenten etwas weniger
als in den letzten fiinf Jahren. ,,Du hast mir die Tiir zum
Verstdndnis des Alten Testaments gedffnet”, so bedankte
sich eine Studentin am Ende des Kurses. Fiir H. eines der
grofiten Komplimente.

An den Sonntagen predigte H. in verschiedenen Gemein-
den und war ermutigt, wie diese wachsen und zum Teil
selbst in bisher unerreichten Gegenden aktiv werden.

So entstand zum Beispiel eine kleine Gemeinde in Belu-
tschistan. Die Gottesdienstbesucher sind aber allesamt
Pandschabis, die dort arbeiten. Die wenigen Belutschen,
die sich bekehrt haben, leben ihren Glauben noch im Ver-
borgenen. Alles andere wdre zu gefdhrlich. Wenn Pastor
Sunil (Lahore) die Gemeinde besuchen will, geht das nur
im Buskonvoi mit militdrischer Begleitung. Die Rebellen
greifen mittlerweile zu immer drastischeren Mitteln.

So iberfielen sie einen Zug mitten in einem Tunnel und
nahmen die Reisenden — viele davon waren Militdran-
gehorige — als Geiseln gefangen. In den Nachrichten war

von {iber zwanzig toten Geiseln und 50 getdteten Rebellen
die Rede, die Rebellen sprachen von 450 getoteten Militdr-

angehorigen.
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Full bospel Assemblies ;
Theological Seminary

/ L

H. (Bildmitte im weifSen Hemd) mit seiner
Klasse in Lahore

Liaquat Qaiser, mit dem H. H. seit der gemeinsamen
Studienzeit befreundet ist, wurde erneut als Prdsident
der pakistanischen Bibelgesellschaft wiedergewdhlt, ein
Zeichen, welche Anerkennung er innerhalb der Kirchen
in Pakistan genief3t. Wghrend der kiirzlichen Generalver-
sammlung der Bibelgesellschaft wurden Ubersetzungen
von Bibelteilen in mehreren Sprachen vorgestellt, so dass
bisher unerreichte Volksgruppen die Bibel in ihrer ,,Mut-
tersprache” lesen kdnnen — der Einsatz hat sich gelohnt.

Kenia (13. Juli bis 11. August 2025)

In Awasi unterrichtete H. H. ebenfalls ,,01d Testament
Survey“ im zweiten Jahrgang mit 15 Studenten sowie
~Hermeneutics“ im fiinften Jahrgang mit 19 Studenten.
Die Studenten sind hdufig schon langjéhrige Mitarbeiter
oder sogar Leiter einer Zweiggemeinde. Sie sind am Bible
College, um sich weiter zu qualifizieren.

An den Wochenenden predigte H. auf mehreren Distrikt-
konferenzen der Luo-Gemeinden (Muhuroni, Mirabi,
Thurdiborough) oder, am letzten Sonntag, in der Awasi
Assembly. Die Freude war grof3, viele Pastoren und frithe-
re Studenten wiederzusehen und von ihnen zu erfahren,
wie sich die Arbeit unter den Luos entwickelt hat. Die
Frucht der langjdhrigen Missionsarbeit ist deutlich er-
kennbar.

.~ s
| BE

Die Bibelschiiler in Awasi sind meist
schon langjdhrige Mitarbeiter.



H. und P. B. unterstiitzen ehrenamtlich die Gemeinde-
arbeit in Sri Lanka und Fliichtlinge aus Sri Lanka in
Deutschland. Die Arbeit in Sri Lanka wird oft unter
schwierigen wirtschaftlichen und politischen Bedin-
gungen geleistet.

Hilfe fiir tiberflutete Dorfer

SRI LANKA
Projekt

H. & P. B.

 Hilfe fiir Tamilen im In- und
Ausland

« Unterstiitzung von Gemeinde-
leitern und Gemeinden

Spendenkonto AM 392

Im Jahr 2025 konnten H. und P. mit ihren fiinf Kindern bei
einem Kurzzeiteinsatz in den Sommerferien die bisheri-
gen Partner und deren Gemeinden besuchen, aber auch
weitere Pastoren und Gemeinden kennenlernen.

Pastor Soyza in Dehiattakandiya

Seit dem letzten Besuch im Jahr 2017 ist die Gemeinde in
Dehiattakandiya sehr gewachsen. Das Gebdude wurde

an beiden Seiten erweitert und das Wohnhaus von Pastor
Soyza abgerissen, um Platz fiir weitere Gemeinderdume
zu schaffen. Auch die Gemeindegriindungen von dort aus,
in Hettipola und Hasalaka, gehen voran. H. und P. konn-
ten die Arbeit von Pastor Soyza ganz praktisch mit neuer
Soundtechnik und einer Fahrzeugreparatur unterstiitzen,
zudem nahmen sie aktiv an den Veranstaltungen der Ge-
meinde teil. Gemeinsam mit Pastor Soyza fithrten sie eine
Evangelisation in einem Bergdorf durch, das sehr schwer
zu erreichen ist.

Ama Elsebeth in Trincomalee

Trotz aller Armut und Herausforderungen wird die Ge-
meindearbeit in Trincomalee fortgesetzt. Ama Elsebeth,
die sich sehr fiir die Gemeinde einsetzt und dafiir auf
vieles verzichtet, erhielt ein grof3es Lebensmittelpaket,
das viel Freude bereitet hat.

Mannar und Akkaraipattu

Auch in Mannar fanden H. und P. eine wachsende Ge-
meindearbeit vor. Aus einer kleinen Hiitte (2017) ist in-
zwischen ein volles Gemeindehaus geworden, das dar-
auf wartet, erweitert zu werden. Die Missionare haben
Hauskreise, Englischklassen und Kleingruppen besucht
und mitgestaltet und Lebensmittel sowie Schulmaterial
verteilt.

In Akkaraipattu konnten H. und P. es ermdglichen, fir
Pastor Kanthasamy Jesuthan ein Dienstfahrzeug anzu-
schaffen, um damit seinen Wirkungskreis zu erweitern.

Katastrophenhilfe

Im Zusammenhang mit dem Zyklon Ditwah Ende 2025
haben H. und P. im Rahmen ihrer Méglichkeiten den
betroffenen Gemeinden geholfen, die Schdden in ihrem
Wirkungskreis zu beheben.
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SRILANKA
Projekt

HILDEGARD
CHANDY / NCC

¢ Lanka Bible College,
Colombo

Spendenkonto AM 391
|

Hildegard Chandy und ihr im Januar 2024 verstorbener Ehemann Verg-
hese griindeten 1971 das Lanka Bible College in Kandy, Sri Lanka. Nach
einigen Jahren konnten ein zweiter Campus in Colombo sowie fiinf weitere
Lehrzentren eingeweiht werden. Seit dem Jahr 2000 arbeitete das Ehepaar
in der von ihnen gegriindeten New Covenant Church (NCC) in Colombo. In-
zwischen lduft die Unterstiitzung der Projekte weitgehend iiber die NCC.

Im Jahr 2025 konnte die NCC viele Pastoren, Evangelisten
und Arbeiter unterstiitzen, die landesweit aktiv sind. Der
langjdhrige Pastor Vivian Wickramanayake wurde im
Alter von 70 Jahren in den Ruhestand verabschiedet. Als
Dank fiir seine wertvolle Arbeit erhielt er eine Abfindung
in H6he von 200.000 Sri Lanka-Rupien (rund 520 Euro).
In Palmstone im Distrikt Thalawakale konnte eine neue
Filiale erdffnet werden. Der Standort erforderte umfang-
reiche Renovierungsarbeiten, die in Phase eins inzwi-
schen abgeschlossen werden konnten und fortgesetzt
werden sollen. Pastor Kumar, der die Filiale leitet, konnte
eine weitere Filiale in Thalawakale-Stadt eréffnen. 2026
soll eine neue Filiale in Pelmadulla erdffnet werden.

Unterstiitzung von Kindern und soziale Aktivitdten

® Auszahlung von 681.000 Sri Lanka-Rupien (rund
1.775 Euro) Im Rahmen des Schulstipendienpro-
gramms

® Verteilung von 150 Schultaschen an Kinder in den
Aulenstellen

® Hilfe fiir Witwen

® Weihnachtsprogramme und Geschenke fiir Kinder
in drei Filialen
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Hilfe nach Zyklon Dituwa

Das Land wurde am 28. November 2025 von einem ver-
heerenden Zyklon heimgesucht, bei dem mehr als 640.000
Menschen ums Leben kamen. Um den Menschen zu
helfen, wurden Nahrungsmittelpakete und Trockenratio-
nen verteilt, und sie wurden bei den Reparaturarbeiten
unterstitzt.

Patmos-Dienst

Das Spendenvolumen fiir den einst von Hildegard und
Verghese Chandy ins Leben gerufene Mediendienst
Patmos Media ist im vergangenen Jahr stark zuriickge-
gangen. Die Aktivitdten begrenzen sich inzwischen auf
Facebook und Instagram sowie einige Gospel-Traks und
Biicher.

Die NCC dankt Hildegard Chandy sowie der VIA Move-
ment-Gemeinde Christliches Zentrum Reutlingen fiir ihre
freundliche Unterstiitzung.



Projekte in
Lateinamerika
& Ozeanien
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AUSTRALIEN

ISABELL &
ANDRE LIMA
AGOSTINI

e« DUO’s - Arbeit unter
obdachlosen Menschen

¢ Gemeindearbeit &
Administration bei YWAM
South Australia

Spendenkonto AM 7

Mit Banking-
App scannen
& spenden!

Isabell und André Lima Agostini sind seit 2011 in
Adelaide, Australien, aktiv und haben zwei Tochter.
Bis 2024 waren sie bei Youth with a Mission (YWAM)
tdtig, acht Jahre davon in Leitungsverantwortung
der Base. Ihr aktueller Dienst umfasst die Arbeit unter
obdachlosen und sozial benachteiligten Menschen
durch ,Do Unto Others” (DUO's) sowie die Mitarbeit in
der lokalen Gemeinde. Isabell arbeitet zusdtzlich als
Krankenschwester.

Das Hilfsprogramm DUOQO'’s unterstiitzt obdachlose und
bedurftige Menschen durch die Ausgabe von Lebensmit-
teln, Kleidung und grundlegender Versorgung. Dariiber
hinaus entsteht Raum fiir Begegnung, Gesprdche und den
Aufbau von Beziehungen. Ein weiterer Bestandteil ist ein
Gottesdienst, den André musikalisch im Lobpreis beglei-
tet. Ziel der Arbeit ist es, Menschen nicht nur kurzfristig
zu helfen, sondern sie langfristig zu begleiten und ihnen
die Liebe Jesu ndherzubringen. Die regelmdfigen Einsdtze
bauen Vertrauen auf und schenken Hoffnung in heraus-
fordernden Lebenssituationen.

Gemeindearbeit — Green Monkeys

Ein wachsender Schwerpunkt im Jahr 2025 war fir Isa-
bell die Mitarbeit in der lokalen Gemeinde, insbesondere
im Rahmen von ,Green Monkeys". Diese Spielgruppe bietet
Familien mit kleinen Kindern einen sicheren Raum, in dem
Gemeinschaft erlebt werden kann. Durch gemeinsames
Spielen, Aktivitdten und Austausch entstehen Beziehun-
gen, die hdufig eine Briicke in die Gemeinde hinein bilden.

YWAM Accounts

Auch im Jahr 2025 unterstiitzte Isabell den Bereich YWAM
Accounts, insbesondere im Rechnungswesen. Diese admi-
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Das Hilfsprogramm DUO’s unterstiitzt
obdachlose und bedlirftige Menschen
und schafft Raum fiir Begegnungen.

nistrativen Aufgaben im Hintergrund tragen wesentlich
dazu bei, dass die verschiedenen Dienste strukturiert und
zuverldssig funktionieren.

Personliches

Das Jahr 2025 brachte neue Herausforderungen mit sich,
insbesondere durch die Verbindung von Beruf, Dienst und
Gemeindearbeit. Gleichzeitig war es eine Zeit des Wachs-
tums, der Anpassung und der Weiterentwicklung. Isabell
arbeitet seit 2025 als Krankenschwester in einer Arztpra-
xis bzw. Tagesklinik. Diese Tdtigkeit stellt einen wichtigen
Schritt dar, um die Voraussetzungen fiir ein permanentes
Visum in Australien zu erfiillen. Gleichzeitig sammelt sie
wertvolle praktische Erfahrungen und ibernimmt Verant-
wortung im Berufsalltag. Trotz dieser zusdtzlichen Aufga-
be bleibt sie weiterhin in reduziertem Umfang im Dienst
bei YWAM aktiv.

André nutzte das Jahr verstdrkt fiir die personliche Neu-
ausrichtung. Dabei hat er sich wieder intensiver der Musik
gewidmet und neue kreative Ausdrucksformen entdeckt.
Gleichzeitig ibernimmt er einen grof3en Teil der Verant-
wortung im Familienalltag.

Ausblick

Im Jahr 2026 wird die Anstellung bei MT:28 vorerst been-
det, da Isabell und André ihren Fokus auf den laufenden
Visaprozess legen. Diese Phase erfordert besondere Auf-
merksamkeit, um eine langfristige Perspektive in Austra-
lien zu schaffen.

Dennoch bleiben sie dem Anliegen von Mission im Herzen
verbunden und werden weiterhin als MT:28 Projektpart-
ner dort dienen, wo es im Alltag mdglich ist.



BOLIVIEN

JUTTA & FRANK
DELLEMANN

e Mitarbeitim Zentrum
fiir Rehabilitation
~Prados*

Spendenkonto AM 120

-:i“‘ App scannen
& spenden!

Jutta und Frank Dellemann sind seit 2025 im Zentrum fiir Suchtrehabilita-
tion ,Prados” fiir Alkohol- und Drogenabhdngige in Sucre/Bolivien tétig.
Der Schwerpunkt liegt auf Bibelarbeiten, geistlichen Impulsen, Gebet und
praktischen Arbeiten sowie auf sozialmissionarischen Aktionen auf3erhalb
der Einrichtung. Sie arbeiten im Training in Kleingruppen in lebensprakti-
schen Aufgaben wie Garten, Haus und Kiiche. Fiir die Patientinnen gibt es
regelmdflige Reha-Sporteinheiten, die Médnner haben einen Kraftraum.

Nach ihrer Ausreise im April 2025 lernten Dellemanns
zundchst in einer zertifizierten Schule in Sucre intensiv
Spanisch. Dies erfolgte teilweise im Einzelunterricht,
bei Fachthemen wie Suchtfragen oder zur Vorbereitung
geistlicher Einheiten auch in Gruppen.

Die Arbeit im Frauenhaus

Jutta macht zusammen mit den Klientinnen im Frau-
enhaus praktische Arbeiten wie zum Beispiel Stricken,
Ndhen oder Bastelarbeiten. Im Gartenbereich werden
Beete vorbereit und Gemiise ausgesdt, das nach der Ernte
in der Kiiche verarbeitet wird. Anhand eines Bibelstel-
len-Leitfadens macht sie tdgliche Bibelarbeiten mit den
Klientinnen. Dabei werden gemeinsam Texte erarbeitet
und der Bezug zum Neuen Testament hergestellt. Dies ist
Kern der Therapie, fiir die Jutta Mitte 2025 die komplette
Verantwortung iibernommen hat. Es kommt dadurch zu
vielen Einzelgesprdchen und intensiven Verdnderungen
im Leben der Klientinnen. Der Ansatz ist ganzheitlich und
umfasst auch das Leben zwischen den Treffen, Unterstiit-
zung bei Konflikten und die Begleitung zu Gottesdiensten
oder Veranstaltungen.

Rehasport
Als ausgebildete Rehasport-Leiterin dient Jutta Frauen
mit korperlichen Einschrénkungen, die zum Teil durch

gezielte Ubungen behoben werden kénnen. Frank ist Er-
gotherapeut mit Berufserfahrung auch im kérperlichen
Bereich und behandelt viele Klienten mit Nacken- und
Riickenbeschwerden. So konnte zum Beispiel eine geplan-
te Bandscheibenoperation verhindert werden und der
Klient arbeitet wieder korperlich beschwerdefrei.

Rehasport im Frauenhaus
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Garten-
arbeit in
Prados

Frank arbeitet vormittags drei Mal die Woche mit den
Klienten zusammen im Garten, zu dem eine grof3e
Freilandanbaufldche und ein grof3es Gewdchshaus fiir
Gemiise, Salat und Obst gehéren. Der Boden ist hart und
muss gut bearbeitet werden. Auch diese Produkte werden
in der Kiiche verarbeitet, wo tdglich fiir 70 Klienten Essen
gekocht wird.

Suchttherapie

Zudem leitet Frank, der in Deutschland seit 2002 im
Suchtbereich gearbeitet hat, regelmdf3ig Suchttherapie-
gruppen. Es gibt sehr grof3en Informations- und Aufkld-
rungsbedarf, da die Mitarbeiter, meist Pastoren und Mis-
sionare, nie eine fachliche Ausbildung zum Thema Sucht
hatten und ihnen Themen wie etwa die fiinf Alkoholiker-
Typen nicht vertraut sind. Aufkldrung iiber das Wesen
von Sucht ist jedoch sehr wichtig, damit die Klienten den
Weg aus der Sucht heraus verstehen kdnnen. Auch hdlt
Frank gemeinsam mit Jutta suchtmedizinische Gruppen,
bei denen es um die biologischen und psychischen Pro-
zesse von Alkohol im Korper geht. Diese Art von Therapie
gab es zuvor noch nicht. Ein Konzept fiir die zukiinftige
Adaption/Nachsorge sowie eine angemietete Wohnung
flir drei Klienten zur Nachsorge runden das Angebot

ab. Ziel ist ein neues Gebdude oder Geldnde, auf dem fiir
mehr Klienten Nachsorge, Aufkldrung und Re-Integration
angeboten werden kann.

Beim Tag der Familie in Sucre am 15. Mai 2025 haben
Jutta und Frank ,Prados” mit zwei weiteren Mitarbeitern
vertreten. Auch hier standen die fachliche Suchtaufkld-
rung fiir Hilfesuchende und Interessierte sowie ein Uber-
blick tiber die Hilfsangebote im Fokus. Einen Tag spdter
waren die Missionare zu einem internationalen Sucht-
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Frank bei einer Bibelarbeit
mit den Klienten

kongress in Sucre eingeladen, wo sie Kontakte zu ande-
ren Leitern von Suchteinrichtungen in Bolivien kniipfen
konnten.

Zudem nahmen die beiden als Ehrengdste am fiinfzehn-
jdhrigen Jubildum der Sucht-Rehabilitation in Yotala teil
und vertraten ,Prados” dort. Auch hier entstanden wert-
volle Kontakte und sie konnten sich detailliert {iber das
Therapiekonzept und die Arbeitsbereiche der Einrichtung
informieren.

Geistliche Arbeit

Frank hdlt auch Gruppentreffen zu biblischen Themen
wie zum Beispiel intakte Familien aus biblischer Sicht,
die Rolle von Mdnnern oder die Bewdltigung familidrer
Konflikte. Zudem ist das Gebet mit Mitarbeitern und Ge-
meindemitgliedern ein zentraler Teil der Arbeit. Es gibt
Anbetungsabende und Gottesdienste, bei denen Jutta und
Frank teilweise im Gebet und im Befreiungsdienst dienen.
Mit einigen Mitarbeitern fanden in Yotala Einkehrtage
statt mit Schweigephasen, geistlichen Einheiten zu ver-
schiedenen Themen und Gebet.

Weitere Aktivitdten

Bei der Prdsidentschafts- und Parlamentswahl in Bolivi-
en im Sommer 2025 begleiteten die Missionare die Klien-
ten zu den Wahllokalen, damit diese nicht verschwinden
oder gar dealen. Zudem fithrten sie Einkehrtage fiir die
Klienten durch. An Weihnachten verteilten sie grof3e
Essenskodrbe fiir verwitwete Mitarbeiter und Gemeinde-
mitglieder. In der eigenen Bdckerei haben sie mit den
Klienten fiir alle und in grof3er Menge Weihnachtspldtz-
chen gebacken.



Hannahs Vollzeitdienst bei YWAM Mazatldn startete mit
einem dreimonatigen Mitarbeitertraining. Dabei werden
die neuen Mitarbeiter durch Unterricht und verschiedene
Schwerpunkte bestmaoglich vorbereitet und dienen zu-
gleich schon in praktischen Aufgaben. So lernte Hannah
in den Unterrichtstunden tiber Finanzen, Burnout-Vor-
sorge, Vision, ihre personlichen Stdrken und vieles mehr.
Halbtags arbeitete sie dann im Bereich Kommunikation.
Dort lud sie interessierte junge Menschen zu einer Disci-
pleship Training School (DTS) ein und war im Telefonkon-
takt mit den schon beworbenen Studenten. Von Fragen
uber Flige, Krankenversicherung und Finanzen bis zu
personlichen Herausforderungen konnte Hannah den
jungen Menschen zur Seite stehen. So lebte sie schon im
Kleinen Jiingerschaft mit den Studierenden und betete
flir sie, noch bevor diese einen Ful3 nach Mexiko gesetzt
haben.

Jeden Donnerstag ist sie Teil eines Ministry-Teams, das
Bibelunterricht in einem der Viertel gibt, in dem die Base
unter anderem auch Hduser fiir bediirftige Familien
baut. Hier hat sie mittlerweile schon Beziehungen mit
den Menschen gebaut und freut sich, ihnen Gottes Wort
ndherzubringen, mit ihnen beten zu kénnen oder auch
durch Lobpreis oder Ubersetzung hilfreich zu sein.

Mit der gesamten Base stemmte sie im November ein
grof3es Fundraising-Projekt, um die Vision von 5000 Stu-
dierenden/Jahr voranzubringen. Der Tag war erfolgreich:
Alle Gdste hatten sich rundum wohlgefiihlt und nebenbei
sehr grof3ziigig gespendet.

MEXIKO

HANNAH
JAVORNIK

e Mitarbeit bei YWAM Mazatldn

« Jiingerschaft und lokale
Ministries

Spendenkonto AM 135

7 Mit Banking-
% App scannen

Im Dezember war Hannah Teil des Ministry-Teams ,,Ho-
mes of Hope". Dieses baute innerhalb von drei Tagen ein
lang ersehntes Haus fiir eine Familie, die nun genug Platz
und einen sicheren Ort fiir ihre Kinder und Enkelkinder
hat.

Kommunikation und Outreaches

Fir das Jahr 2026 bleibt Hannah vorerst bis April im Be-
reich der Kommunikation. Gleichzeitig wird sie in weite-
ren Bereichen Leiterschaft iibernehmen, so beim Gebets-
team, das flir die gemeinsamen Fiirbitte-Zeiten der Base
verantwortlich ist. Auch darf sie im Februar wdhrend des
Karneval-Outreaches den Gebetsdienst leiten.

Weitere Planungen fiir das Jahr 2026 liegen ganz in
Gottes Hand, ob es die Mitarbeit in einer Schule ist oder
medizinische Einsdtze und Outreaches mit dem Schiff.
Hannah weil3, egal wo sie dient, Gott wird sie gebrauchen
und so ist sie gespannt, wohin er sie fiihrt.

e

Weihnachtsfeier und Bibelunterricht
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MEXIKO

Arbeit mit Kindern und Familien

VIOLA "
HOPPE DE :
VARGAS
& PABLO
VARGAS

Viola war vom 01. bis 31. Mai 2025 als Mit-
arbeiterin bei MT:28 angestellt. Sie und
ihr Mann Pablo, ein Bolivianer, lernten
sich vor Uiber zwanzig Jahren in Bolivien
kennen. Spdter lebten sie 13 Jahre in
Deutschland, wo vier ihrer finf Kinder
geboren wurden, und reisten dann nach
Mexiko aus.

e Gemeindegriindung

In Querétaro schlossen sie sich einer Ge-
meinde der Assemblies of God an, leiteten
zundchst Gottesdienste und griindeten
schlieB3lich eine neue Gemeinde, die inzwi-
schen als Ortsgemeinde der Assemblies
of God Mexiko anerkannt wurde. Der
Dienstschwerpunkt liegt auf der Arbeit

o Familienarbeit

PERU
Projekt

Gemeindeleben in Querétaro

mit Familien: Sie veranstalten Ehesemi-
nare, eine Kinderbibelwoche und Haus-
kreise. Dariiber hinaus engagiert sich

die Gemeinde sozial, bringt jeden Monat
Kaffee und Ermutigung zu den Angehori-
gen von Krankenhauspatienten und baut
einen Bibelunterricht in einem Frauen-
gefdngnis auf.

Eine der groften Herausforderungen ist
es, das Evangelium in einer Gesellschaft
zu verkiinden, die von Gewalt, Drogen
und Synkretismus geprdgt ist. Doch Gott
wirkt: In knapp zwei Jahren lie3en sich
rund 20 Personen taufen.

Frank und Teresa Froschle sind seit 30 Jahren in Peru tdtig, wo sie das
Evangelium in das stark katholisch geprdgte Land bringen moéchten. Ihre
Vision lautet: ,Wir prdgen eine neue Generation mit Bildung und Evange-
lium.” Die Aussendung wird durch VIA Movement in Zusammenarbeit mit
der Organisation ,Aktion fiir verfolgte Christen (AVC) unterstiitzt.

Im Jahr 1996 griindete das Ehepaar Froschle in Ilo, einer Hafenstadt nahe der chile-
nischen Grenze, einen Kindergarten. Dieser wurde 2003 durch die Betesda Schule er-
gdnzt und es ist auch eine Gemeinde entstanden. Die Vision der Missionare Frdschle ist
im Programm der Schule verankert, wo jeder Schultag mit einer Andacht beginnt.

FRANK &
TERESA
FROSCHLE

Die Arbeit trdgt gute Fruchte unter den Schiilern, Eltern und Mitarbeitern, die Jesus
und sein Evangelium durch das Wort kennenlernen. Frank und Teresa sind sehr dank-

bar fiir Gottes Bewahrung und Gnade sowie fiir alle Gebete und treue Unterstiitzung.
e Betesda Schule und

Gemeinde in Ilo

Spendenkonto AM 10
|

Klasse im
Computerraum
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WELTWEIT

Schulbildung in Deutschland ist nicht nur ein Grund-
recht, sondern auch Pflicht. Die Kinder unserer weltwei-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen die gleichen
Méglichkeiten haben, wie jedes andere Kind auch. Eine
Schule zu besuchen, deren Abschluss ihnen den Weg zu
deutschen oder internationalen Universitdten bereitet.

Daher haben wir das Projektkonto AM 398 ,Schulgeld
Missionarskinder” eingerichtet. Mit diesem Konto werden
Gelder gesammelt, um schulpflichtige Kinder unserer
Missionarsfamilien zu unterstiitzen und den Familien
Entlastung zu verschaffen. Ein Schulbesuch zum Beispiel
in Kambodscha kostet tiber 5.000 Euro pro Kind und Jahr.
Die Kosten steigen mit dem Alter der Kinder an.

Katharina Dohler berichtet: ,,Unsere Kids sind hier in

Kambodscha auf einer internationalen Schule, da sie
auf keiner anderen Schule ein Level erreichen kénnten,
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SCHULGELD FUR
MISSIONARS-
KINDER

e Schulbildung ermadglichen
e Chancengleichheit schaffen

e Finanzielle Mittel
bereitstellen

Spendenkonto AM 398

Mit Banking-
App scannen
& spenden!

um spdter studieren zu kénnen. Die Kosten werden jedes
Jahr mehr umso dlter die Kids werden. Wenn wir einen
einmaligen Jahresbeitrag zahlen, bekommen wir Rabatt
und es sind rund 10.000 Euro fiir beide Kids."

Die Kinder gut versorgt zu wissen und nicht selbst den
Unterricht iiber Home-Schooling stemmen zu mussen,
hilft den Missionaren, sich vor Ort besser auf ihre Projek-
te konzentrieren zu kénnen. Gleichzeitig wollen wir von
MT:28 damit auch ausdriicken, dass uns die Missionare
und ihre Familien ganzheitlich am Herzen liegen und
auch die Kinder ein wertvoller Teil unserer Missionars-
familie sind.

Mit den Spendeneinnahmen fiir das Projekt ,.Schulgeld
Missionarskinder* wurden im Jahr 2025 sechs Kinder
im Alter von 6-19 Jahren mit je 572,57 Euro unterstutzt.



WELTWEIT

NOTHILFE
WELTWEIT

Spendenkonto AM 330 Humanitdre Hilfe
|

Katastrophen erfordern rasches Handeln. Der Beirat von MT:28
richtete 2018 einen speziellen Fonds fiir humanitdre Hilfe ein.
Durch Spenden finanziert, ermoglicht er schnelle und gezielte
Unterstiitzung bei Naturkatastrophen, Kriegen oder Hungers-
noten. Der Fonds stellt bendtigte Mittel unbiirokratisch bereit,
um in akuten Notlagen effektiv zu helfen.

KAMBODSCHA MONGOLEI

Weitere

T [nformationen
unter:
www.mt28.de/
nothilfe

SRI LANKA UKRAINE INDIEN

Ein Beispiel:

HILFE FUR FLUCHTLINGSFAMILIEN 500 gefliichtete Familien, sie mussten ihr Zuhause

Im Dezember 2025 kam es erneut zu militdrischen uberstiirzt verlassen und standen vor dem Nichts.

Auseinandersetzungen zwischen Thailand und

Kambodscha. Tausende Menschen mussten ihre Dank unseres Teams vor Ort konnte MT:28 schnell

Hduser verlassen. Allein in Kambodscha sind Gber und gezielt helfen: Durch Lebensmittel und drin-

144.000 Familien aus den Grenzregionen gefliichtet.  gend bendtigte Dinge des téglichen Bedarfs wie
Kleidung, Hygieneartikel und Schulmaterialien

In den Dorfern, in denen Familie Dohler (Seite 37) wurde die Not vieler Familien unbtirokratisch,

und ihr Team Prdventionsarbeit leisten, lebten iiber  schnell und nachhaltig gelindert.
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WELTWEIT

Begleitung und Unterstiitzung fiir

internationale Mitarbeitende

Als Missionswerk liegen MT:28 das Wohlergehen und die
psychische Gesundheit der internationalen Mitarbeiten-
den besonders am Herzen. Ein nachhaltiger und wir-
kungsvoller Dienst ist nur mdglich, wenn diejenigen, die
ihn ausfiihren, ihr volles Potenzial entfalten konnen. Be-
lastungen durch unverarbeitete Erfahrungen, Traumata
oder Stress sollen sie nicht daran hindern. Deshalb ist es
MT:28 wichtig, Mitarbeitende kontinuierlich zu begleiten,
ihnen Austausch zu ermdglichen und auf unterstiitzende
Angebote hinzuweisen.

Das Leben und Arbeiten in einer fremden Kultur bringt
besondere Herausforderungen mit sich. Begrenzte Res-
sourcen, kulturelle Unterschiede und schwierige Lebens-
bedingungen kénnen sowohl die seelische als auch die
korperliche Gesundheit belasten.

Was ist Member Care?

Member Care beschreibt die Unterstiitzung und Beglei-
tung von Menschen, die in einem missionarischen oder
humanitdren Kontext in einer fremden Kultur arbeiten.
Es umfasst die Férderung der personlichen und geist-
lichen Entwicklung, die Stdrkung von Ehepaaren und
Familien sowie die Teamentwicklung. Ziel ist es, eine ge-
sunde Grundlage fiir den Dienst zu schaffen, in der indivi-
duelle Gaben und Berufungen zur Entfaltung kommen.

Das Arbeiten in einer anderen Kultur bringt oft verbor-
gene Aspekte des eigenen Charakters, der Arbeitsweise
oder der Familienstruktur ans Licht. Diese Verdnderun-
gen sind fir AulBenstehende schwer nachvollziehbar und
in der Heimat nicht immer verstdndlich. Member Care
setzt genau hier an: Es begleitet die Missionarinnen und
Missionare durch diese Prozesse und hilft gleichzeitig An-
gehdrigen und Heimatgemeinden, die Herausforderun-
gen und Erfahrungen besser einzuordnen.
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Member Care ist ein ganzheitlicher Ansatz und umfasst
alle Phasen des Dienstes:

1. Kandidatenphase
Bereits in der Bewerbungszeit legt MT:28 Wert
auf einen respektvollen Umgang. Schulung und
Vorbereitung auf den Einsatz sind wesentliche
Bestandteile dieser Phase.

2. Orientierungsphase
Neue Mitarbeitende erhalten Unterstiitzung
beim Ankommen, Sprach- und Kulturschulun-
gen sowie Beratung zu Burnout-Prdvention und
interkultureller Anpassung.

3. Einsatzzeit
Wadhrend des Dienstes stehen geistliche Stdrkung,
Krisenbewdltigung, Seelsorge und Schulung
im Fokus. Klare Fiihrungsstrukturen und gute
Kommunikation zwischen Team, einheimischer
Gemeinde und Entsendeorganisation sind essen-
ziell.

4. Heimataufenthalt
Wdhrend Heimataufenthalten unterstiitzt MT:28
Mitarbeitende bei der Reflexion ihrer Erfahrun-
gen sowie durch Weiterbildung und geistliche
Begleitung. Auch die Bewdltigung des ,Reverse
Culture Shocks” sowie Erholungsphasen werden
begleitet.

5. Reentry - endgiiltige Riickkehr
Die Wiedereingliederung nach dem Dienst ist oft
herausfordernd. MT:28 hilft, Erfahrungen zu ver-
arbeiten und einen neuen Lebensabschnitt gut zu
gestalten.

Dabei ist es das Ziel von MT:28, einen Rahmen zu bieten,
in dem die Mitarbeitenden langfristig gesund wachsen
und fruchtbar und mit Freude dienen kénnen.
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ALLGEMEINES, PRAAMBEL

& HISTORIE

ALLGEMEINES ZUR GESELLSCHAFT

Die mt:28 gGmbH hat ihren Sitz in Stuttgart und ist einge-
tragen beim Amtsgericht Stuttgart, Registergericht, HRB
738746. Die Gesellschaft wurde mit Gesellschaftsvertrag
vom 29.06.2011 gegriindet und am 14.09.2011 im Handels-
register eingetragen. Der Gesellschaftsvertrag wurde

am 18.04.2019 gedndert und am 30.04.2019 im Handels-
register eingetragen. Mit Beginn des Kalenderjahres 2012
hat die Gesellschaft den operativen Geschdftsbetrieb des
bisher unter dem Dach des Vereins gefiihrten Arbeitsbe-
reiches ,Auf3enmission” ibernommen.

Das Geschdftsjahr ist das Kalenderjahr.

Das Stammkapital betrdgt 25.000 Euro. Alleiniger Ge-
sellschafter ist der Verein VIA Movement eV., kurz VIA
(ehemals Volksmission entschiedener Christen, Mitglied
im Bund Freikirchlicher Pfingstgemeinden Kd6R eV.).

PRAAMBEL MT:28 GGMBH

In Wiirdigung der historisch gewachsenen besonderen
Bedeutung der missionarischen Wirksamkeit der Volks-
mission entschiedener Christen aul3erhalb der geo-
grafischen Grenzen der Bundesrepublik Deutschland, im
Bewusstsein der christlichen Verantwortung der Volks-
mission entschiedener Christen fiir die soziale, medizi-
nische und wirtschaftliche Unterstiitzung Bedurftiger
auferhalb unseres Sozialsystems, und in der Uberzeu-
gung, dass die Befolgung des Missionsauftrages zum
Kernbereich christlichen Glaubens gehoért und mit ganzer
Hingabe und unter Einsatz aller wirtschaftlichen Res-
sourcen zu erfolgen hat, errichtet der Verein Volksmission
entschiedener Christen, Mitglied im Bund Freikirchlicher
Pfingstgemeinden Kd6R die gemeinniitzige Gesellschaft
fir Weltmission der Volksmission entschiedener Christen
gGmbH, jetzt mt:28 gGmbH.

GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

Der Gegenstand des Unternehmens wird insbesondere
verwirklicht durch:
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® die Anstellung und Unterhaltung von Missionaren,

Entwicklungshelfern sowie geeignetem fachlichen
Personal und deren Familien sowie die Betreuung
im Sinne des ,Member Care“ und die Férderung
der Ziele des Bundes Freikirchlicher Pfingstgemein-
den KdoR. Dies geschieht u. a. durch Beratung,
Mediation und Umsetzung von Projekten, schwer-
punktmdf3ig im Ausland. Gleichfalls durch die
Integration in Gesellschaft und kirchliches Umfeld
von Menschen anderer ethnischer, kultureller bzw.
nationaler Herkunft im Inland im Sinne der Volker-
verstdndigung. Die Gesellschaft férdert und unter-
hdlt internationale Netzwerke und trégt zu einem
Austausch zwischen Kirchen bei. Die Gesellschaft
ist Mitglied im Bund Freikirchlicher Pfingstgemein-
den KdoR,

die Errichtung und die Unterstiitzung von christ-
lichen Kirchen im In- und Ausland,

die Férderung und Ausbildung von Pastoren und
Ehrenamtlichen durch Errichtung und Unterhal-
tung von theologischen Lehranstalten und Ausbil-
dungsprogrammen,

den Aufbau und die Unterstiitzung schulischer
Einrichtungen, Institutionen und fachlicher Aus-
bildungsstdtten sowie die Forderung und Quali-
fikation von pddagogischem Personal sowie die
wirtschaftliche, seelische und geistige Unterstiit-
zung von Studenten oder Verleihung eines Stipen-
diums, insbesondere an Personen aus drmlichen
Verhdltnissen,

wirtschaftliche und ideelle Unterstiitzung bei der
Errichtung und Entwicklung christlichen Lebens
im In- und Ausland mit dem Zweck, diese Arbeit
im Ausland langfristig einheimischem Personal zu
Uibergeben und dieses hierauf vorzubereiten und
Zu unterstitzen,

Unterhaltung von Krankenstationen und Kranken-
hdusern, vorzugsweise im Ausland, unter Beach-
tung der dortigen Gesetze samt der Stellung und
Unterhaltung des notwendigen drztlichen und
pflegerischen Personals sowie die Ausbildung ent-
sprechenden Personals vor Ort mit dem Ziel, dieses
langfristig in die Lage zu versetzen, die aufgebaute
Arbeit selbst zu iibernehmen und fortzufiihren,



® die Erbringung von Unterstltzungsleistungen
zur Linderung von wirtschaftlicher, geistiger,
seelischer und kérperlicher Not, insbesondere im
Zusammenhang mit der missionarischen Tétig-
keit, zur Bekdmpfung von Armut und Hunger,
Schaffung von Arbeitsperspektiven, Linderung von
wirtschaftlicher Not und Férderung der sozialen
Entwicklung in den Projektgebieten, insbesondere
in Krisengebieten, nach Katastrophen, in Kriegs-
gebieten oder in ehemaligen Kriegsgebieten. Dabei
soll die Férderung eine Hilfe zur Selbsthilfe als
langfristiges Ziel sein, die Lebensqualitdt ver-
bessern, die Selbststdndigkeit férdern und Ab-
hdngigkeit vermeiden, die Férderung sportlicher
Aktivitdten und Errichtung von Sportstdtten mit
dem Ziel, gesellschaftliches Miteinander zu férdern
und einen Beitrag zur Vélkerverstdndigung zu
leisten. Dariiber hinaus soll durch Vermittlung von
Werten und sozialer Kompetenz das Suchtpotenzial
minimiert und der Kriminalit@t vorgebeugt wer-
den, insbesondere in schulischen, kirchlichen oder
sozialen Einrichtungen, MafZnahmen im Sinne der
Familienférderung und Jugendpflege,
z. B. durch Fortbildung, Beratung und Angebote
der Prdvention, seelsorgerliche Beratung und
Dienste,

® den Aufbau von Selbsthilfegruppen in Gefdng-
nissen, Hilfe zur Wiedereingliederung ehemaliger
Strafgefangener, fir Opfer krimineller, seelischer
oder korperlicher Gewalt, Krieg und Verfolgung,
die Schulung sowie Durchfiihrung zur Bewdlti-
gung von traumatischen Erlebnissen,

® die Unterstiitzung von Behinderten und deren An-
gehorigen durch Verbesserung der Lebensqualitdt,
Vermittlung von Angeboten und Hilfen in den Pro-
jektgebieten sowie die Errichtung, Unterstiitzung
und den Betrieb von geschiitzten Einrichtungen
der Rehabilitation, Werkstdtten zur beruflichen
Teilhabe fiir Personen, denen sonst die Teilhabe am
landesiiblichen Arbeitsleben verwehrt bleibt,

@ die Hilfe fiir alle Menschen, unabhdngig von deren
Geschlecht, Religion, Rasse und Weltanschauung,

® die Vertiefung des missionarischen Gedankens
und Forderung der Einsicht in die Notwendigkeit
der Hilfe fiir sozial benachteiligte Personen und
Gruppen innerhalb und auerhalb der Bundes-
republik Deutschland durch Vero6ffentlichung von
Informationen aller Art und Abhaltung von hierzu
geeigneten Veranstaltungen,

® die Vermittlung und Einsatz von Volontdren, Frei-
willigen und Einsdtzen fir die genannten Zwecke
der Gesellschaft im In- und Ausland.

Die Gesellschaft kann im gesetzlich zulGssigen Rahmen
Riicklagen bilden, einen Zweckbetrieb unterhalten,

Hilfspersonen heranziehen, ihre Mittel anderen steuer-
beglnstigten Kérperschaften oder Kérperschaften des
offentlichen Rechts zur Verwendung fiir steuerbegiins-

tigte Zwecke zuwenden und Mittel fiir die Verwirklichung
der zuvor genannten steuerbegiinstigten Zwecke einer
anderen steuerbegiinstigten Kérperschaft oder Kor-
perschaft des 6ffentlichen Rechts i. S. d. § 58 Nr. 1 AO
beschaffen. Ein Rechtsanspruch auf Leistungen der Ge-
sellschaft besteht nicht.

STEUERBEGUNSTIGUNG

Der Korperschaft wurde durch das Finanzamt Waib-
lingen fiir das Kalenderjahr 2024 mit Bescheid vom
26.08.2025 die Freistellung von der Kérperschaftsteuer
und Gewerbesteuer erteilt. Die Koérperschaft ist nach § 5
Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Korperschaftssteuer und nach
§ 3 Nr. 6 GewStG von der Gewerbesteuer befreit, weil sie
ausschlieflich und unmittelbar steuerbegiinstigten ge-
meinnutzigen, kirchlichen und mildtdtigen Zwecken im
Sinne der § 51 ff Abgabenordnung (AO) dient.

Mit Bescheid nach § 60a Abs. 1 AO iiber die vom
02.08.2019 gesonderte Feststellung der Einhaltung der
satzungsmdfigen Voraussetzungen nach den §§ 51, 59, 60
und 61 AO des Finanzamts Waiblingen wurde der Gesell-
schaft die Férderung von mildtdtigen, gemeinniitzigen
und kirchlichen Zwecken bestdtigt.

Die Korperschaft ist berechtigt, fir Spenden, die ihr zur
Verwendung fir diese Zwecke zugewendet werden, Zu-
wendungsbestdtigungen nach amtlich vorgeschriebenem
Vordruck (§ 50 Abs. 1 EStDV) auszustellen.

Die Gesellschaft mt:28 gGmbH férdert mildtdtige und
kirchliche Zwecke und auf8erdem folgende gemeinniitzige
Zwecke im Sinne des § 52 AO:

Forderung der Religion;

die Férderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens
und der offentlichen Gesundheitspflege, insbeson-
dere die Verhiitung und Bekdmpfung von tiber-
tragbaren Krankheiten, auch durch Krankenhdgu-
ser im Sinne des § 67;

die Forderung der Jugend- und Altenhilfe;

die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbil-
dung einschliefslich der Studentenhilfe;

® die Forderung der Hilfe fiir politisch, rassisch oder
religios Verfolgte, fiir Fliichtlinge, Vertriebene, Aus-
siedler, Spdtaussiedler, Kriegsopfer, Kriegshinter-
bliebene, Kriegsbeschddigte und Kriegsgefangene,
Zivilbeschddigte und Behinderte sowie Hilfe fiir
Opfer von Straftaten; Hilfe fiir Katastrophenopfer;

® die Forderung internationaler Gesinnung, der Tole-
ranz auf allen Gebieten der Kultur und des Volker-
verstdndigungsgedankens;

® die Forderung der Entwicklungszusammenarbeit;
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® die Forderung der Firsorge fir Strafgefangene
und ehemalige Strafgefangene;

® die Forderung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mdnnern;

die Férderung des Schutzes von Ehe und Familie;
die Férderung der Kriminalprdvention;

die Férderung des Sports;

die Férderung des biirgerschaftlichen Engage-
ments zugunsten gemeinniitziger, mildtétiger und
kirchlicher Zwecke.

HISTORIE

Die mt:28 gGmbH ist eine Tochtergesellschaft des VIA
Movement eV. (VIA), vormals Volksmission entschiedener
Christen, Mitglied im Bund Freikirchlicher Pfingstgemein-
den KdoR.

RECHTLICHE
VERTRETUNG & ORGANE,
VERWALTUNGSSTRUKTUR

GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

mt:28 gGmbH ist eine Tochtergesellschaft des VIA Move-
ment eV., Mitglied im Bund Freikirchlicher Pfingstge-
meinden KdoR. Die Gesellschaftsanteile sind zu 100 % im
Eigentum des VIA Movement eV. Der Gesellschafter wird
vertreten durch den Vorstand des VIA. Dieser vertritt
gemdf3 Satzung des VIA gerichtlich und auf3ergerichtlich
den Verein und ist gemeinschaftlich vertretungsberech-
tigt durch den Vorsitzenden und/oder den stellvertreten-
den Vorsitzenden zusammen mit einem weiteren Vor-
standsmitglied.

GESCHAFTSFUHRUNG

Andrea Schmidt ist zur alleinvertretungsberechtigten
Geschdftsfiihrerin bestellt und ist zugleich Leiterin der
AufBenmission. Die Geschdftsfiihrerin ist von der
Beschrédnkung des § 181 BGB befreit. Gemdf3 der Richtlinie
des VIA ist die Leiterin fiir AuBenmission vom Vorstand
eingesetzt und zugleich Mitglied des Vorstandes. Andrea
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Der Verein wurde 1934 in Berlin gegriindet und 1951 orga-
nisatorisch neu konstituiert. Bereits Mitte der 1950er-Jah-
re begann VIA mit internationalen Einsdtzen, zundchst
in Ostafrika. Seitdem engagiert er sich auf Grundlage des
Auftrags aus Matthdus 28 fir die Verbreitung des Evan-
geliums sowie fiir sozialdiakonische Unterstiitzung von
Menschen in Not — etwa durch Evangelisationen, Bibel-
ubersetzungen, Gebetsinitiativen sowie durch Bildungs-
projekte, medizinische Versorgung und

sozial- und sportmissionarische Projekte.

Der historische Schwerpunkt der Tétigkeit liegt in Ost-
afrika. Inzwischen besteht ein weltweites Netzwerk zu Ge-
meindeverbdnden, lokalen Projektpartnern, international
agierenden Missionsgesellschaften, Hilfsorganisationen
und Non-Profit-Einrichtungen. Dies geschieht durch di-
rekte Partnerschaft und/oder durch die Entsendung
Ehrenamtlicher sowie angestellter Missionare bzw.
Fachkrdfte.

Schmidt ist derzeit aus verschiedenen Griinden kein Mit-
glied des Vorstandes.

BEIRAT

Der Beirat hat die Geschdftsfithrung und die Gesellschaf-
terversammlung in den wesentlichen Ausrichtungen der
Geschdftsfihrung zu beraten und zu unterstiitzen. Der
Geschaftsfihrer ist zugleich Vorsitzender des Beirats.

Mitglieder des Beirats im Geschdftsjahr waren Bernd En-
gelhorn, Bernhard Gaf3mann, Martin Liitjohann, Daniela
Reiser, Esther Wallisser und Andrea Schmidt (Leiterin).

VERWALTUNGSSTRUKTUR

Die Gesellschaft teilt sich die RGumlichkeiten mit der
Geschdftsstelle des Gesellschafters. Die Finanzbuchhal-
tung wird durch den Gesellschafter sichergestellt.
Irmgard Hafl3further, Petra Losche, Bernhard GafSmann



und Bernd Engelhorn arbeiten in Teilzeit bzw. in gering-
fugiger Beschdftigung in der Verwaltung der Geschdfts-
stelle. Bettina Palm arbeitet in Teilzeit im Bereich Member
Care und Offentlichkeitsarbeit.

SPENDENSIEGEL DER DEUTSCHEN EVANGELI-
SCHEN ALLIANZ

Die Gesellschaft beantragte erstmals flir das Kalender-
jahr 2012 das Spendensiegel der Deutschen Evangelischen
Allianz (DEA). Dieses wurde der Weltmission gGmbH
(damalige Firmierung) am 06.03.2014 verliehen und
berechtigte zur Filhrung des Siegels bis zum 31.12.2019.
Ein erneuter Antrag auf Verleihung des Spendensiegels
befindet sich derzeit in Bearbeitung, mit dem Ziel, die
Berechtigung zur Fiihrung des Siegels kiinftig wieder zu
erlangen.

PERSONALKOSTEN

Personalkosten der Verwaltung sind insbesondere die
Kosten fiir die Mitarbeiter in den Aufgabenbereichen
Finanzen, Buchhaltung, Personalwesen, Organisation,
EDV, Assekuranz und Werbung. Darunter fallen auch die
Kosten der mit solchen Verwaltungsaufgaben befassten
Mitarbeitern in der Leitung und im Sekretariat einer
Organisation. Hierzu zdhlen sdmtliche Léhne, Gehdlter
einschlief3lich der Personalnebenkosten, wie gesetzliche
Sozialabgaben, freiwilliger Sozialaufwand und sonstige
Personalkosten dieser Mitarbeiter.

SACHKOSTEN

Sachkosten der Verwaltung sind insbesondere: Miete,
Grundstiickskosten, Portokosten, Kosten fiir die Spenden-
werbung (z. B. Anzeigenkosten, Werbeschriften, Ver-
sandkosten), Telefonkosten, Bliromaterial, EDV-Kosten,
Gebtihren, Bankspesen, Abgaben, Kosten des Fuhrparks
der Verwaltung und sonstige Verwaltungskosten. Diese
Kosten kénnen entweder direkt oder durch einen ange-
messenen Schlissel zugeordnet werden. Als Grundlage
fur die Beurteilung der Angemessenheit der Verwaltungs-
kosten dient die nachfolgende Auflistung.

Die Verwaltungskosten sind:

niedrig bis zu 10 %
angemessen Uiber 10 % bis 15 %
vertretbar uber 15 % bis 25 %

unvertretbar hoch tiber 25 %

Bei der Berechnung ist die Hohe der Gesamteinnahmen
zugrunde zu legen. Die 8 Jahre bestehende Verwaltungs-

umlage von 4 % wurde ab 01. Januar 2021 auf 7 % bzw. bei
neuen Missionaren auf 8 % erhéht. Die Verwaltungsumla-
ge wurde am 01.01.2022 fiir alle Missionsprojekte auf 11 %
erhoht, um steigende Kosten abdecken zu kénnen.

10 % der Verwaltungsumlage flie3en in die Verwaltungs-
kosten. 1 % der Verwaltungsumlage flief3t in den Solidari-
tdtsfond.

Der Solidaritdtsfonds von MT:28 bietet den internatio-
nalen Mitarbeitern Unterstiitzung in Krisensituationen.
Auf Beschluss des Missionsbeirats werden finanzielle
Mittel bereitgestellt — etwa bei medizinischen Notfdllen,
Katastrophen oder finanziellen Engpdssen. Die Hilfe ist
vorubergehend, wdhrend gleichzeitig an nachhaltigen
Lésungen gearbeitet wird, um langfristige Sicherheit zu
gewdhrleisten.

Im Jahr 2025 wurden aus dem Solidaritdtsfonds Not- und
Fliichtlingshilfe in Kambodscha geférdert sowie Zuschiis-
se fiir Projekte und Offentlichkeitsarbeit geleistet.

ZUSAMMENSETZUNG DER KOOPERATIONEN,
HILFSPERSONEN, ANSTELLUNGS-
VERHALTNISSE & EHRENAMTLICHES
ENGAGEMENT

In den ,Richtlinien fiir die Zusammenarbeit der Volks-
mission und ihren Missionaren* hat VIA die allgemeine
Zielsetzung fiir den Arbeitsbereich mt:28 gGmbH festge-
halten. Ziel und Inhalt aller Arbeit ist die Verkiindigung
des Evangeliums sowie Menschen zu Jingern zu machen
und sie in biblischen Gemeinden zu sammeln. Hierin wird
die Zusammenarbeit mit gleichgesinnten, bibeltreuen
Missionsgesellschaften und deren Missionaren ange-
strebt. Férderung einheimischer Partner.

Dabei gilt allgemein der Fokus auf die Férderung und
Ausbildung einheimischer Mitarbeiter als vorrangige
Aufgabe. In den Einsatzgebieten sollen indigene selbst-
stdndige Gemeinden entstehen. Die soziale Tatigkeit ist
ein wichtiger Bestandteil der missionarischen Arbeit und
muss im rechten Verhdltnis zum kirchlichen Auftrag der
Verkiindigung stehen. Die lokalen und ldnderspezifischen
Rahmenbedingungen im Einsatzland (u. a. politische und
wirtschaftliche Stabilitdt, bestehende Strukturen der
Partner) sind zwingend zu bertucksichtigen. Die Gesell-
schaft und VIA verfolgen nicht die Griindung ,.eigener*
Kirchengemeinden im Ausland und Registrierungen.

Eine Registrierung des VIA Movements eV. oder der Ge-
sellschaft im Ausland ist grundsdtzlich nicht angestrebt
und wird nur dort als sinnvoll erachtet , um die nachhal-
tige Zusammenarbeit im Einsatzland zu gewdhrleisten.
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REGISTRIERUNG IM AUSLAND

VIA hat in Uganda, zwecks der besseren Koordination
der missionarischen Arbeit und Zusammenarbeit mit der
Pentecostal Assemblies of God Uganda, sich als Nicht-Re-
gierungs-Organisation (NGO) registriert. Anforderungen
des Staates Uganda machte neben der NGO eine Regist-
rierung einer Limited Company erforderlich. Die NGO ist
eingetragen seit dem 20.11.2009 unter dem Namen Volks-
mission e.C. Uganda, mit Sitz in Lira, Nummer 7813. Die
Volksmission e.C. Limited, Sitz Lira, wurde am 12.08.2010
unter der Nr. 119989 eingetragen.

EINSATZORTE

Einsatzort und Tatigkeit bestimmen sich nach den Krite-
rien ,innerer Ruf“, ,offene Tir* und ,notleidendes Ge-
biet". Die Ausfithrung des Missionsauftrages (Matthdus
28:18-20) muss moglich sein und die Verantwortung fir
den Einsatz von der Missionsleitung getragen werden
kénnen. Der Missionsbeirat legt in Absprache mit dem
Missionar*in bzw. Mitarbeiter*in das zukiinftige Ein-
satzgebiet fest und verhandelt mit der kooperierenden
Missionsgesellschaft und der einheimischen Bewegung
uber den Wirkungskreis und Wohnsitz des Missionars.
Dies gilt auch fiir voriibergehende andere Einsdtze und
Hilfeleistungen.

Die Gesellschaft koordiniert im Auftrag des VIA den inter-
nationalen Arbeitszweig. Die Anstellung und Entsendung,
ganzheitliche Begleitung und Member Care werden iiber
die Gesellschaft geleistet. Dariiber hinaus unterstiitzt die
Gesellschaft ehrenamtliches Engagement der Mitglieder
des VIA. Die Fachexpertise auf diesem Gebiet steht dabei
auch Gemeinden auf3erhalb des VIA zur Verfiigung, wel-
che den Grundsdtzen der Mission, der Entwicklungshilfe
und des kirchlichen Auftrages gemdlfs dem Glaubensver-
stdndnis und des Leitbildes des VIA zustimmen. Sofern
ein Anstellungsverhdltnis zugrunde gelegt wird, ist die
Mitgliedschaft beim VIA Movmement eV. Voraussetzung.
Die Gesellschaft ibernimmt die Arbeitgeberstellung.
Ehrenamtliches Engagement ist grundsdtzlich ohne Ent-
gelt und ggf. in Ehrenamtsvertrdgen festgehalten.

Zum Jahresende 2025 beschdftigt MT:28 insgesamt 25
angestellte Mitarbeiter*innen, iberwiegend im Aus-

land, in verschiedenen Einsatzldndern in Afrika, Asien,
Ozeanien und Europa. Zu den Einsatzgebieten zghlen
Deutschland sowie weitere europdische Ldnder, Griechen-
land, die Niederlande, Israel, Uganda, Lesotho, Kenia und
Stiidsudan, Nordafrika, Bolivien, Mexiko, die Philippinen,
Kambodscha, die Mongolei und Australien. Im Berichts-
zeitraum sind zwei Mitarbeiterinnen, die in Mexiko bzw.
in den Niederlanden tdtig waren, ausgeschieden. Dariiber
hinaus kooperiert MT:28 mit Projektpartnern in verschie-
denen Ldndern.

Zwischen einheimischen Organisationen, Nicht-Regie-
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rungs-Organisationen, Non-Profit-Organisationen mit
Sitz in Deutschland oder im Ausland, wird jeweils eine
Vereinbarung oder ein sogenanntes Memorandum of
Understanding (MOU) vereinbart. Dies entspricht den
Grundsdtzen des Hilfspersonen-Vertrages nach § 57 AO.
Spendengelder werden nur auf dieser Grundlage zur Aus-
zahlung gebracht.

MITGLIEDSCHAFTEN

Die Gesellschaft ist Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft
fir Weltmission im Bund Freikirchlicher Pfingstgemein-
den KdoR sowie in der Arbeitsgemeinschaft Pfingstlich
Charismatischer Missionen eV. (APCM) und der Arbeits-
gemeinschaft evangelikaler Missionen eV. (AEM). Des
Weiteren besteht eine Mitgliedschaft im AEM-Versor-
gungwerk eV., dem Verein fiir Mitarbeiterhilfe eV. (VM)
sowie der Gesellschaft fur Wohlfahrtswesen und Rehabi-
litationsférderung eV. (GeWoRe). Diese Mitgliedschaften
dienen u. a. der Interessenvertretung, der Berechtigung
zum Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) sowie Leistungen nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz (BEEG) und der erweiterten Absi-
cherung und Fiirsorge der Mitarbeiter*innen der Ge-
sellschaft. In Europa ist die Gesellschaft Mitglied in dem
informellen Zusammenschluss der Pentecostal European
Mission, ein Arbeitsbereich der Pentecostal European
Fellowship, mit Sitz in Brissel.



FINANZBERICHT 2025

Das Jahr 2025 wurde mit einem Verlust von -3.015,14 Euro abgeschlossen.

Es gingen Spenden in Hohe von 1.587.662,09 Euro ein. Das Spendenaufkommen stellte
sich wie folgt dar: ca. 72,2 % der Spenden kamen von Privat und 27,8 % der Spenden
von Gemeinden. Des Weiteren waren 1.411.340,58 Euro zweckgebundene Spenden und
176.321,51 Euro freie Spenden. Das gesellschaftliche Stammkapital blieb weiterhin un-
verdndert bei 25.000 Euro. Eine detaillierte Aufstellung tiber Aktiva und Passiva ist auf
der Gesellschafter- und Delegiertenversammlung prdsentiert worden und kann jeder-
zeit in der Geschdftsstelle eingesehen werden.

OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT

Voll Verheifiung | Unswher
nach vore s leBen
BREITENGRAD -
INFO-ZEITSCHRIFT
VON MT:28

Die Missionare konnten in der 3-mal jdhrlich (Mdrz, Juli, November) erscheinenden Info-
Zeitschrift ,Breitengrad” iiber die Arbeit berichten und informieren.

Die Zeitschrift mit einer Auflage von 3.000 Exemplaren wird durch die Redakteurin And-

rea Mayer-Grenu / Textagentur medienwaerts und die Agentur JoussenKarliczek GmbH
(Schorndorf) professionell herausgegeben.
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MARKETING

Nach Abschluss des Corporate Designs beauftragte die
Gesellschaft die Agentur JK GmbH mit der Erstellung der
Website unter der Domain mt28.de. Diese wird zwischen-
zeitlich durch das Unternehmen ,tevu solutions GmbH"
gepflegt und erweitert.

Die Pflege der Webseite erfolgt durch die regelmdfRige
Erstellung von Blogbeitrdgen, die unter anderem auf
Artikeln aus dem Magazin ,Breitengrad” basieren. Diese
Inhalte werden zugleich iber die sozialen Medien, ins-
besondere Instagram, verdffentlicht und durch eigens
erstellte Beitrdge ergdnzt. Ein besonderer Schwerpunkt
liegt auf Notfallprojekten, die sich durch ihre hohe Dring-
lichkeit auszeichnen. Entsprechend werden diese sowohl
auf der Startseite und im Blog als auch iber Instagram
und im Newsletter gezielt kommuniziert.

Newsletter werden ergénzend eingesetzt, um iiber neue
Ausgaben des Magazins ,Breitengrad®, anstehende
Heimataufenthalte der Missionare und Missionarinnen
sowie Uiber aktuelle Entwicklungen und Veranstaltungen
zu informieren. Wdhrend der Heimataufenthalte haben
Gemeinden die Moglichkeit, die Missionare tiber das
eigens entwickelte Web-Tool ,,Church Connect” zu sich
einzuladen.

Sonstiges
MT:28 beauftragte ,tevu solutions GmbH" im Laufe des
Jahres mit der Ausfiihrung folgender Auftrdge:

® Erweiterung und Weiterentwicklung des
Messestands (2025/2026) inkl. Messematerialien
(Roll-Ups, Werbeartikel)

® Erstellung von Werbematerialien fur Missionare
und Missionarinnen (Flyer, Lesezeichen,
Visitenkarten digital/analog)

® Entwicklung von Templates fiir Rundbriefe,
Prdsentationen und Gebetsfolien

® Anpassung und Weiterentwicklung der MT:28-
Website

Gestaltung von Newslettern und Gebetsflyern
Layout und Design von Missionsmodellen

® Produktentwicklung Baby-Geschenksets und
zugehoriger Landingpage

® Konzeption eines Infohefts fir Bewerber und
Bewerberinnen

® Erstellung einer Projekt-Timeline fiir neue
Missionar*innen

Betreuung der Social Media-Kandle
Gestaltung des Wirkungsberichts 2024
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IT

MT:28 beauftragte ,tevu solutions GmbH" im Laufe des
Jahres mit der Ausfiihrung folgender IT-Auftrdge:
IT-Consulting

Datensicherung und E-Mail-Archivierung
Anschaffung von Hard- und Software

Betreuung der Passwortverwaltung

Erstellung eines Sicherheitskonzepts fiir
Nordafrika

® Anlage von Verteilerlisten fiir Missionare und
Missionarinnen und Projektpartner

® Einrichtung von Cloud-Ordnern fiir Missionare

® Einrichtung und Betreuung von ChatGPT-Zugdn-
gen sowie Bearbeitung KI-bezogener Anfragen

® Einrichtung eines SharePoint fir das Breitengrad-
Magazin und den Wirkungsbericht

® Anpassungen an Softphone-System

® Registrierung eines Newsletteranbieters

BETREUUNG DER MISSIONSTEAMS

VIA Donzdorf

VIA Esslingen

VIA Pliderhausen

Christliches Zentrum Reutlingen
Your Church Sachsenheim

Oase Waiblingen

Hope Kirche Winnenden

IM DIALOG MIT DEN GEMEINDEN DES VIA,
PARTNERN & ORGANISATIONEN

MT:28 steht den VIA Movement-Gemeinden als Ansprech-
partner fiir Mission und Entsendung von Missionaren
beratend zur Verfiigung. Ebenso auch fiir Predigtdienste
in Gottesdiensten oder Missionsveranstaltungen. Andrea
Schmidt konnte 16-mal in folgenden Gemeinden dienen:

Wendepunktgemeinde Boblingen
VIA Freudenstadt

Gospelhouse Heidenheim
Gospelhouse Kirchheim
Gemeinde Gottes Krehwinkel
VIA Pluderhausen

CZ Stuttgart

Oase Waiblingen



Bei der Delegiertenversammlung von VIA Movement im
Mdrz und November 2025 war MT:28 jeweils ein fes-

ter Bestandteil des Programms. Zudem hat MT:28 den
Austausch mit VM-International, Globe Mission sowie
weiteren Missionswerken wie der Arbeitsgemeinschaft
Pfingstlich Charismatischer Missionen eV. (APCM) und
der Arbeitsgemeinschaft evangelikaler Missionen eV.
(AEM) intensiviert, um die Zusammenarbeit in verschie-
denen Themenbereichen weiter auszubauen.

Insgesamt nahm MT:28 im Berichtszeitraum aktiv an
folgenden Veranstaltungen teil:

® sechs Sitzungen des Missionsbeirats sowie ein
Sommerfest
® zehn Gebetstreffen

drei Aussendungsgottesdienste

Jubildum und Missionsgottesdienst des Christli-
chen Zentrums (CZ) Stuttgart

Flohmarkt des VIA Pliiderhausen
VBG-Seminar

acht Vorstandssitzungen des VIA Movements

Delegiertenversammlungen des VIA Movements
im Frithjahr und Herbst

® Workshoptag des VIA Movements sowie die Ju-
gendkonferenz ,Elevate”

® BFP-Bundeskonferenz in Willingen

® Vorstandssitzungen sowie Mitgliederversammlung

der AEM

® Tagungen der Arbeitsgemeinschaft Pfingstlich
Charismatischer Missionen eV. (APCM) und der
Arbeitsgemeinschaft Evangelikaler Missionen eV.
(AEM)

® Fortbildung zum Thema Kiinstliche Intelligenz fiir

Fiihrungskrdfte

® Geschdftsfithrertagung der AEM sowie des netz-
werk-m eV.

Zur intensiveren Pflege des Dialogs zwischen MT:28 und
den Gemeinden dienen die Besuche der heimkehrenden
Missionare. Dieser personliche Erfahrungsaustausch,
in Form von Vortrédgen und Workshops, entfithrt die
Gemeindemitglieder in die fernen Lénder, gibt einen

Einblick in fremde Kulturen und macht aufmerksam auf

Missstdnde und Notlagen.

Im Jahr 2025 waren folgende Missionare auf Heimatbe-
such in Deutschland:

® Melina & Amiel Sivarajah, Kenia / Siidsudan
13. Februar bis 21. Mdrz und 18. September bis
09. Oktober 2025

® Nadine Oesterle, Uganda
11. Februar bis 22. Mdrz 2025

® Jonas Wallisser, Uganda
02. Juni bis 05. August 2025

Andrea Schmidt sowie Markus und Michaela Kleppe
reisten im Oktober/November 2025 fiir eine Woche in
ein nordafrikanisches Land, um den Einsatzort sowie
das Projekt von Hanna (Name aus Sicherheitsgriinden
anonymisiert) zu besuchen und vor Ort einen vertieften
Einblick in ihre Arbeit zu gewinnen. Solche Besuche sind
von besonderer Bedeutung, da sie das Verstdndnis ver-
tiefen, gegenseitig ermutigen und die Zusammenarbeit
nachhaltig stdrken.
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Weltwgit.

Inspiriere
Unterwegs.




